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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya sehingga Fakultas Keperawatan
Universitas Padjadjaran dapat melaksanakan berbagai program dan kegiatan selama Tahun 2025 dengan
baik. Sebagai bentuk akuntabilitas kinerja, fakultas menyusun Laporan Capaian Indikator Kinerja
Kunci (IKK) Tahun 2025.

Laporan ini menggambarkan tingkat pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja Tahun 2025 sebagai bagian dari upaya mendukung tujuan strategis Universitas
Padjadjaran melalui pelaksanaan tridharma perguruan tinggi, penguatan tata kelola, peningkatan
kualitas SDM, internasionalisasi, hilirisasi riset, dan kontribusi terhadap pembangunan berkelanjutan.

Pada tahun 2025, Fakultas Keperawatan memantau 20 indikator kinerja yang mencakup bidang
pendidikan, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, kemahasiswaan, kerja sama internasional, tata
kelola, digitalisasi pembelajaran, dan pengembangan institusi. Secara umum, sebagian besar indikator
mencapai target, bahkan beberapa melampauinya. Capaian tersebut merupakan hasil kerja sama dan
komitmen seluruh sivitas akademika serta para pemangku kepentingan.

Kami menyampaikan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah berkontribusi dalam
mendukung pencapaian kinerja Fakultas Keperawatan selama tahun 2025. Semoga laporan ini
bermanfaat sebagai sumber informasi, bahan evaluasi, dan dasar penyusunan strategi peningkatan
kinerja pada periode berikutnya guna mewujudkan Fakultas Keperawatan Universitas Padjadjaran yang

unggul, inovatif, dan bereputasi internasional.

Jatinangor, Desember 2025
ckaw, Fakultas Keperawatan Universitas

plan Ibrahim, S.Kp.,! MNS., Ph.D.
#9917 199903 1 002
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I. IKHTISAR EKSEKUTIF

1.1 Ringkasan Pencapaian Indikator Kinerja Kunci (IKK)

Laporan Capaian Indikator Kinerja Kunci (IKK) Fakultas Keperawatan Universitas
Padjadjaran Tahun 2025 disusun sebagai bentuk akuntabilitas atas pelaksanaan program dan
kegiatan yang mendukung pencapaian sasaran strategis Universitas Padjadjaran. Selama tahun
2025, fakultas memantau 20 indikator kinerja yang mencakup bidang pendidikan, penelitian,
pengabdian kepada masyarakat, kemahasiswaan, internasionalisasi, tata kelola, transformasi
digital, keberlanjutan lingkungan, dan kerja sama.

Secara umum, kinerja Fakultas Keperawatan menunjukkan hasil yang sangat baik.
Sebanyak 16 dari 20 indikator (80%) berhasil mencapai atau melampaui target, sedangkan 4
indikator (20%) belum mencapai target, yaitu persentase lulusan bekerja/melanjutkan
studi/berwirausaha, jumlah dosen asing, jumlah kolaborator riset internasional, dan fasilitas
pemilahan sampah yang mencapai target sesuai rencana. Capaian tersebut merupakan hasil
sinergi seluruh sivitas akademika, penguatan tata kelola, peningkatan kualitas pembelajaran,
serta perluasan jejaring nasional dan internasional.

Beberapa indikator menunjukkan capaian yang melampaui target secara signifikan,
antara lain jumlah kegiatan tridharma yang mendukung SDGs (135 kegiatan dari target 20),
prestasi mahasiswa tingkat nasional dan internasional (62,44% dari target 1%), keterlibatan
dosen praktisi (102,35%), implementasi pembelajaran berbasis PBL/CBL (100%),
pemanfaatan LMS (90%), serta pendapatan riset dan hilirisasi sebesar Rp2,69 miliar. Di sisi
lain, indikator terkait Iulusan bekerja, keterlibatan dosen asing, dan kolaborasi riset
internasional masih memerlukan penguatan melalui peningkatan jejaring kemitraan dan
internasionalisasi.

Secara keseluruhan, hasil capaian IKK Tahun 2025 menunjukkan bahwa Fakultas
Keperawatan Universitas Padjadjaran berada pada jalur yang tepat dalam mendukung visi
universitas. Capaian ini menjadi dasar untuk terus meningkatkan mutu pendidikan,

produktivitas riset, tata kelola, serta reputasi institusi di tingkat nasional dan internasional.

No | Indikator Kinerja Kunci (IKK) Target Realisasi Persentase
Pencapaian
1 | Jumlah Mahasiswa Asing 10 mahasiswa | 12 mahasiswa 120%
2 | Persentase Mahasiswa Lulus Tepat 50% 86,99% 173,98%
Waktu
3 | Persentase  Lulusan  Bekerja, 80% 61,93% 77,41%
Melanjutkan Studi, atau
Berwirausaha
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4 | Persentase Dosen Tetap 45% 51,19% 113,76%
Berkualifikasi Doktor (S3)

5 | Persentase Mahasiswa Berprestasi 1% 62,44% -
Tingkat Nasional dan
Internasional

6 | Jumlah Dosen Asing yang Terlibat 33 orang 27 orang 81,82%
dalam Kegiatan Akademik

7 | Persentase Mata Kuliah yang 50% 100% 200%
Mengimplementasikan PBL atau
CBL

8 | Persentase Umpan Balik Positif 80% 100% 125%
Mahasiswa terhadap Pengajaran

9 | Rata-rata Beban Mengajar Dosen 9 SKS 14,24 SKS 158,22%

10 | Persentase Mahasiswa Mengikuti 40% 45,53% 113,83%
Magang atau Pembelajaran di Luar
Program Studi

11 | Persentase Keterlibatan Dosen 20% 102,35% -
Praktisi Industri

12 | Persentase = Mahasiswa  Baru 80% 118% 147,50%
terhadap Kapasitas Program Studi

13 | Jumlah Kegiatan Tridharma yang | 20 kegiatan 135 kegiatan 675%
Mendukung SDGs

14 | Persentase Area dengan Fasilitas 50% 50% 100%
Pemilahan Sampah

15 | Persentase Mata Kuliah yang 50% 90% 180%
Memanfaatkan LMS

16 | Nilai Evaluasi Zona Integritas 80 93,25 116,56%
Menuju WBK/WBBM

17 | Total Pendapatan dari Riset dan | Rp2 miliar Rp2,69 miliar 134,5%
Hilirisasi

18 | Jumlah Karya [Imiah Internasional 109 artikel 110 artikel 100,92%
Bereputasi

19 | Jumlah Kolaborator Riset dan | 17 kolaborator | 15 kolaborator 88,24%

Kerja Sama Internasional




20 | Pendapatan  dari  Mahasiswa Rp50 juta Rp67 juta 134%
Pertukaran ~ Pelajar  Inbound
Berbayar

Secara keseluruhan, capaian kinerja Fakultas Keperawatan Universitas Padjadjaran
Tahun 2025 menunjukkan perkembangan yang positif. Sebagian besar indikator berhasil
mencapai target dan beberapa indikator bahkan melampaui target secara signifikan. Hasil ini
menjadi dasar yang kuat bagi fakultas untuk terus meningkatkan kualitas layanan pendidikan,
memperluas jejaring kerja sama, meningkatkan produktivitas riset, serta memperkuat reputasi

institusi di tingkat nasional dan internasional.

1.2 Realisasi Anggaran

Dari sisi anggaran, pada Tahun 2025 Universitas Padjadjaran mencatat realisasi
penerimaan tuition sebesar Rp31.196.819.800,00 dan non tuition sebesar Rp9.864.646.357,00.
Berdasarkan alokasi anggaran tersebut, Fakultas Keperawatan memperoleh anggaran sebesar
Rp2.845.800.000,00 untuk mendukung pelaksanaan operasional, pendidikan, penelitian,
pengabdian kepada masyarakat, kemahasiswaan, serta kegiatan penunjang lainnya.

Sampai dengan akhir Tahun 2025, realisasi penyerapan anggaran Fakultas
Keperawatan mencapai Rp2.830.471.844,00 atau sebesar 99,46% dari total anggaran yang
dialokasikan. Tingginya tingkat penyerapan anggaran tersebut menunjukkan efektivitas
perencanaan, pelaksanaan, dan pengelolaan keuangan fakultas dalam mendukung pencapaian

target kinerja dan pelaksanaan program kerja selama tahun 2025.

No. Indikator Anggaran Realisasi Persentase Kegiatan
Kinerja Utama (Rp) (Rp) Tahun 2025
1 | Pendidikan dan 1.284.619.770 1.279.713.293 99,62 Penerimaan

Kelulusan mahasiswa baru,

(meliputi promosi

mahasiswa asing, internasional,

mahasiswa baru, layanan

dan  mahasiswa akademik,

lulus tepat waktu) monitoring masa
studi,
2pembimbingan
akademik.

2 | Kemahasiswaan 215.544.320,00 209.533.445,00 97,21 Pembinaan

dan organisasi

Pengembangan kemahasiswaan,

Karier (meliputi pengembangan

prestasi minat dan bakat,

mahasiswa serta pelatihan  soft

lulusan  bekerja, skills, tracer
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melanjutkan study, career
studi, atau development,
berwirausaha) kompetisi
mahasiswa
Pembelajaran 73.875.000,00 72.975.000,00 98,78 Pelaksanaan
Inovatif dan perkuliahan,
MBKM (meliputi praktikum,
implementasi praktik  klinik,
PBL/CBL, MBKM,
magang/MBKM, pengembangan
dan beban kurikulum,
mengajar dosen) workshop
pembelajaran,
penyusunan
RPS.
Transformasi 305.121.780,00 304.121.780,00 99,67 Pengembangan
Digital LMS,
Pembelajaran digitalisasi
(meliputi pembelajaran,
pemanfaatan evaluasi
LMS dan pembelajaran,
kepuasan survei kepuasan
mahasiswa mahasiswa,
terhadap peningkatan
pembelajaran) kualitas
pembelajaran
Pengembangan 1.500.000,00 1.500.000,00 100,00 Studi lanjut
Sumber Daya dosen, visiting
Manusia (meliputi professor, kuliah
dosen tamu, dosen
berkualifikasi S3, praktisi,
dosen asing, dan pelatihan  dan
dosen praktisi) pengembangan
kompetensi
dosen.
Penelitian, 68.017.090,00 68.017.090,00 100,00 Penelitian,
Publikasi, dan publikasi
Hilirisasi internasional,
(meliputi seminar ilmiah,
pendapatan riset, bantuan
publikasi publikasi, hibah
internasional penelitian,
bereputasi, dan hilirisasi, HKI.
hilirisasi hasil
penelitian)
Kerja Sama dan 482.038.130 482.038.130 100,00 Kerja sama

Internasionalisasi akademik, joint
(meliputi research, joint
kolaborasi  riset publication,
internasional dan student
program exchange,
mahasiswa inbound
inbound) mobility,
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promosi

internasional.
Keberlanjutan dan 29.076.600 29.076.600 100,00 Pengabdian
Pengabdian kepada
kepada masyarakat,
Masyarakat kegiatan SDGs,
(meliputi kegiatan Green Campus,
tridharma  yang penyediaan
mendukung SDGs fasilitas
dan pengelolaan pemilahan
lingkungan sampah,
kampus) pengelolaan
lingkungan.
Tata Kelola dan | 386.007.310,00 385.623.102,00 99,90 Penguatan Zona
Reformasi Integritas,
Birokrasi operasional
(meliputi perkantoran,
implementasi peningkatan
Zona Integritas pelayanan
menuju publik,
WBK/WBBM) monitoring dan
evaluasi kinerja,
pengembangan
kompetensi
tenaga
kependidikan.
Jumlah total 2.845.800.000,00 | 2.830.471.844,0 99,46 -

0

Secara keseluruhan, realisasi anggaran Tahun 2025 mencerminkan komitmen Fakultas

Keperawatan Universitas Padjadjaran dalam mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya secara

efektif, efisien, transparan, dan akuntabel untuk mendukung peningkatan mutu layanan

pendidikan, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, serta pengembangan institusi.




II. ANALISIS CAPAIAN IKK

2.1 Jumlah Mahasiswa Asing
Internasionalisasi merupakan salah satu strategi Fakultas Keperawatan Universitas
Padjadjaran dalam meningkatkan kualitas pendidikan, jejaring akademik, serta reputasi di
tingkat global. Salah satu indikator keberhasilannya adalah meningkatnya jumlah mahasiswa
asing yang mengikuti program akademik di Fakultas Keperawatan. Kehadiran mahasiswa
internasional tidak hanya memperkaya keragaman budaya akademik, tetapi juga memperkuat
kolaborasi pendidikan dan memperluas jejaring kerja sama dengan institusi luar negeri.
Pada Tahun 2025, target jumlah mahasiswa asing ditetapkan sebanyak 10 mahasiswa.
Hingga akhir periode pelaporan, realisasi mencapai 12 mahasiswa atau 120% dari target,
sehingga indikator ini berhasil melampaui target sebesar 20%.
Adapun mahasiswa asing yang terdaftar pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut.
1. Timor Leste (3 mahasiswa)
o Lurdes Acorta Freitas — Program Magister POSSMA
o Silvestre dos Reis — Program Magister POSSMA
o Jose Ximenes da Conceicao — Program Doktor
2. Thailand (7 mahasiswa), berasal dari Prince of Songkla University, Pattani
o Rohmad Boola
o Warisra Chedo
o Arusa Yotnarong
o Saimah Ar-Wae
o Nurdeena Salach
o Haneeza Khareng
o Waeahmadnadri Masan
3. Norwegia (2 mahasiswa) berasal dari Faculty of Health Sciences, University of Stavanger
(Program Student Exchange)
o Kristine Jeksrud
o Karoline Dalset Hanasand
Keberhasilan pencapaian indikator ini didukung oleh penguatan kerja sama
internasional, promosi program pendidikan kepada mitra luar negeri, serta meningkatnya minat
mahasiswa internasional untuk menempuh pendidikan di Fakultas Keperawatan Universitas
Padjadjaran. Ke depan, fakultas akan terus memperluas jejaring kemitraan internasional dan

mengembangkan program akademik berstandar internasional guna meningkatkan jumlah

mahasiswa asing serta memperkuat daya saing institusi di tingkat global.




LAPORAN MAHASISWA ASING TAHUN 2025

PENINGKATAN JUMLAH DAN DISTRIBUSI MAHASISWA ASING

RINGKASAN PENCAPAIAN TARGET DAFTAR NAMA MAHASISWA ASING DAN PROGRAM (TAHUN 2025)
14 a2
| :: (10) MELAMPAUI Nama Mahasiswa - A | [ Institusi Asal Program/Kegiatan
5 TARGET egara Asa
P.i NZCAOPAO;N. : +2 o% Marang Mahamias e Thailand o mr;“;’sml Program Magister POSSMA
“\J 0 z 2 Nama Fima Ragar e Timor Leste S;f""g":; ':,':g‘m Program Doktor
&/ Uit s 3 Marl JainaRun & Thailand rince of Songkia,  Program Magister POSSMA
DISTRIBUSI NEGARA ASAL (TOTAL: 12) ¢ Menpeominga @ Thand [ Gyt Prowem e POSSA
5 Somiah Hahana & Thailand m"v?::!,?%”.%“.':. Program Doktor
(1 :";,‘"‘,’i l;:s) / (smT :'c‘; Illgl:ddhs) 6 Kambmium Nihmanda @) Thailand Tt agida,  Program Magister POSSMA
7 Nakin Boniana e Thailand m’,‘,‘;“;::ml Program Magister POSSMA
Pri.nce of Songqu 8  Soran Malinga e Thailand mﬂm?ml Program Magister POSSMA
Timor Leste tpveGHy, Cattons 9  Pandornun Starto e Timor mir\lfe::;:ysml Program Magister POSSMA
(25.0%/ 3 Mhs) Thailand :
e ﬁp e 'E'] I‘XB 10 Nomaon Sidan e Thailand mmfml Program Doktor
Timor Leste — 12 | Kiog Dockvand Ataa q% A Prince of Songkla Faculty of Health Sciences,
(25.7% / 3 Mhs) Q Pattani (oot Student Exchange)
Sumber Data: Laporan Tahunan 2025
Ll L]
Laporan Mahasiswa Asing Tahun 2025
PENINGKATAN JUMLAH DAN DISTRIBUSI MAHASISWA ASING
PENCAPAIAN TARGET MAHASISWA ASING
12
10
MELAMPAUI
PENCAPAIAN TARGET
0
120% +20%
Target Realisasi
DISTRIBUSI NEGARA ASAL (TOTAL REALISASI) RINCIAN PROGRAM STUDI (DATA TABEL - 11 MHS)
8 7 .
7 7 Thailand 6 Il Thailand
6 Timor Leste 5 | Timor Leste
5 Norwegia A [l Norwegia
4
3 - : — 5 Thai
2 ] = 3Thai
0 Qi H 0 e
Thailand Timor Leste Norwegia Program Magister POSSMA  Program Doktor Student Exchange

*Data program studi didasarkan pada rincian data tabel untuk 11 mahasiswa dan mungkin tidak mencakup total realisasi secara lengkap.
Sumber Data: Laporan Mahasiswa Asing 2025

2.2 Persentase Mahasiswa Lulus Tepat Waktu
Persentase mahasiswa lulus tepat waktu merupakan salah satu indikator yang
menggambarkan efektivitas penyelenggaraan proses pendidikan dan keberhasilan pembinaan
akademik di Fakultas Keperawatan Universitas Padjadjaran. Indikator ini mencerminkan
kemampuan fakultas dalam mendukung mahasiswa menyelesaikan studi sesuai dengan masa

studi yang telah ditetapkan.




Pada Tahun 2025, target persentase mahasiswa lulus tepat waktu ditetapkan sebesar
50%. Hingga akhir periode pelaporan, realisasi mencapai 86,99%, schingga berhasil
melampaui target sebesar 36,99 poin persentase.

Capaian tersebut diperoleh dari 381 mahasiswa yang lulus tepat waktu dari total 438
mahasiswa yang menjadi sasaran pengukuran, dengan rincian sebagai berikut:
1. Program Sarjana (S1) Keperawatan: 146 dari 168 mahasiswa (86,90%).
2. Program Sarjana (S1) Keperawatan Kampus Pangandaran: 23 dari 30 mahasiswa
(76,67%).
Program Profesi Ners: 167 dari 167 mahasiswa (100%).

> w

Program Magister (S2) Keperawatan: 45 dari 73 mahasiswa (61,64%).

Tingginya capaian ini menunjukkan bahwa proses pembelajaran, sistem
pembimbingan akademik, serta monitoring kemajuan studi telah berjalan secara efektif. Ke
depan, Fakultas Keperawatan akan terus meningkatkan kualitas layanan akademik dan
pendampingan mahasiswa guna mempertahankan bahkan meningkatkan persentase kelulusan

tepat waktu pada seluruh jenjang pendidikan.

- ©

Y

.
% % FAKULTAS KEPERAWATAN, UNIVERSITAS PADJADJARAN &

LAPORAN KELULUSAN TEPAT WAKTU TAHUN 2025

vs. REALISASI PERPERSENTASE MAHASISWA LULUS TEPAT WAKTU 2025

[l

Realisasi 86,90%
(86,99%) 76,67%

g +36,99 Poin Persentase %
(Melampaui Target)

Target (50%) Realisasi (86,99%)

TOTAL DATA
7381 ‘@ R
Program Sarjana Program Sarjana Program Program Magister
(1) (S2)

(S1) Keperawatan Profesi Ners

61,64%

S

A 438

Total Mahasiswa Total Lulus \v,
Sasaran Tepat Waktu SV Keperawatan Kampus Keperawatan
- - ! Pangandaran

‘2’ . KESIMPULAN DAN RENCANA MASA DEPAN
= 4 Capaian tinggi karena efektivitas pembelajaran, pembimbingan, dan monitoring.

" & Fakultas akan terus meningkatkan kualitas layanan dan pendampingan untuk
mempertahankan persentase kelulusan.

2.3 Persentase Lulusan yang Bekerja, Melanjutkan Studi, atau Berwirausaha
Persentase lulusan yang bekerja, melanjutkan studi, atau berwirausaha merupakan
indikator yang mengukur keberhasilan Fakultas Keperawatan Universitas Padjadjaran dalam

menghasilkan lulusan yang memiliki daya saing dan mampu terserap di dunia kerja maupun

melanjutkan pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi.

8]



Pada Tahun 2025, target indikator ini ditetapkan sebesar 80%, sedangkan realisasi
mencapai 61,93%, sehingga belum memenuhi target. Capaian tersebut diperoleh dari 122
lulusan yang telah bekerja, melanjutkan studi, atau berwirausaha dari total 197 lulusan
Program Sarjana Keperawatan dan Program Sarjana Keperawatan Kampus Pangandaran.
Rincian capaian terdiri atas:

1. 104 lulusan (52,79%) melanjutkan studi.

2. 16 lulusan (8,12%) telah bekerja pada berbagai sektor, antara lain rumah sakit, klinik,
instansi pemerintah, perusahaan swasta, BUMN, dan institusi pendidikan.

3. 2 lulusan (1,02%) berwirausaha.

Belum tercapainya target disebabkan sebagian lulusan masih berada dalam masa
transisi menuju dunia kerja, mengikuti proses rekrutmen, atau belum terdata pada saat
pelaksanaan tracer study. Sebagai tindak lanjut, Fakultas Keperawatan akan mengoptimalkan
pelaksanaan tracer study, memperkuat layanan pengembangan karier, memperluas kerja sama
dengan mitra pengguna lulusan, serta mengoptimalkan peran jejaring alumni guna

meningkatkan penyerapan lulusan pada periode berikutnya.

&) LAPORAN INDIKATOR KINERJA LULUSAN 2025
\_ -/ FAKULTAS KEPERAWATAN UNIVERSITAS PADJADJARAN
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2.4 Persentase Dosen Tetap Berkualifikasi Doktor (S3)
Persentase dosen tetap berkualifikasi doktor (S3) merupakan salah satu indikator yang
mencerminkan kualitas sumber daya manusia akademik dalam mendukung penyelenggaraan

pendidikan tinggi, pengembangan penelitian, serta pelaksanaan pengabdian kepada

masyarakat. Peningkatan kualifikasi akademik dosen menjadi bagian dari strategi Fakultas

Keperawatan Universitas Padjadjaran dalam memperkuat kapasitas kelembagaan,



meningkatkan mutu pembelajaran, dan mendukung pencapaian reputasi akademik di tingkat
nasional maupun internasional.

Pada Tahun 2025, target persentase dosen tetap berkualifikasi doktor ditetapkan sebesar
45%. Berdasarkan data yang tercatat pada sistem informasi universitas hingga akhir periode
pelaporan, jumlah dosen bergelar doktor mencapai 43 orang dari total 84 dosen tetap, atau
sebesar 51,19%, sehingga berhasil melampaui target yang telah ditetapkan.

Capaian tersebut didukung oleh komitmen fakultas dalam mendorong peningkatan
kualifikasi akademik dosen melalui skema tugas belajar maupun izin belajar. Selain itu, pada
tahun 2025 terdapat beberapa dosen yang telah menyelesaikan studi doktor, namun status
kelulusannya masih dalam proses pemutakhiran pada Sistem Informasi Akademik Terpadu
(SIAT) dan sistem kepegawaian Universitas Padjadjaran. Oleh karena itu, secara faktual
jumlah dosen yang telah berkualifikasi doktor lebih tinggi dibandingkan data yang telah
terekam pada sistem pelaporan.

Sebagai tindak lanjut, Fakultas Keperawatan akan terus mendukung penyelesaian studi
lanjut bagi dosen yang masih menempuh pendidikan doktor serta berkoordinasi dengan unit
terkait untuk mempercepat proses pemutakhiran data kualifikasi akademik pada sistem
informasi universitas. Upaya tersebut diharapkan dapat meningkatkan akurasi pelaporan
sekaligus memperkuat kualitas sumber daya manusia akademik dalam mendukung pencapaian
target kinerja fakultas pada periode berikutnya.

Daftar nama dosen tetap Fakultas Keperawatan Universitas Padjadjaran yang telah

berkualifikasi doktor (S3) disajikan pada tabel berikut.

NO NIP NAMA Tempat. Studi Keterangan
Lanjut Lulus
Queensland
Prof. Suryani, S.Kp., MHSc., | University of | 12 Desember
1 | 19680202 199303 2 001 PLD Technology, 2012
Australia
. Prince of Songkla
2 | 19710917 199903 1 002 | Prof. Kusman Ibrahim, S.Kp., | ;.00 o 14 Juni 2010
MNS., Ph.D )
Thailand
. . | Curtin University of
Prof. Henny Suzana Mediani, 5 Desember
3 119650101 199003 2 024 S.Kp., MNg..Ph.D Techno}ogy, 2014
Australia
Prof. Dra. Laili Rahayuwati, | University of The | 7 Januari
4 | 19680122 199103 2 001 M .Kes.,MSc.,Dr.PH Philippines, Manila | 2019
Dr.Yanti Hermayanti, S.Kp., | Universitas 21 Januari
5 | 19641123 198803 2 002 MNm Indonesia 2014




Dr. Ati Surya Mediawati, S.Kp., | Universitas 22 Januari
6 | 19661119 199003 2 001 M.Kep Indonesia 2015
Prof. Dr. Siti Yuyun Rahayu | Universitas Gadjah .
7 | 19711020 199903 2 001 Fitri, S.Kp., M.Si Mada 31 Juli 2019
Hj. Dr. Sukmawati, S.Sos., | Universitas 14 Februari
8 | 19620507 198303 2010 S.Kep.,Ners., M.Kes Padjadjaran 2025
Prof. Yanny Trisyani W, S.Kp., | Flinders University, .
9 | 19610703 198503 2 001 MN., Ph.D Australia 26 Juli 2016
Prof. H.yus Yosep, S.Kp., | Universiti Malaysia | 14 Februari
107 19700706 199903 1002 1 \1 5; mM.sc., PhD Sarawak 2022
Prof. Cecep Eli Kosasih, S.K; Prince of Songkla 25  Januari
11 | 19711224 199903 1 001 i P > D8P University, 4
MNS., Ph.D . 2019
Thailand
12 | 19730527 2008122 001 | Dr. Tetti Solchati, S.Kp., M.Kep | Sriversieas 11-Apr-23
Padjadjaran
Queensland
Prof. Hartiah Haroen, S.Kp., | University of | 10 Maret
131 19651127 198903 2 014 MN., M Kes., Ph.D Technology, 2022
Australia
. . Prince of Songkla
14 | 19701224 199903 2 001 | Prof- Maria Komariah, SKp . | 1y .00 G 29 Juli 2020
M.Kes., Ph.D .
Thailand
. . Prince of Songkla
15 | 19770108 200003 2 001 | Windy  Rakhmawati, = S.Kp.. | 1000 Gre 22 Juli 2019
M.Kep., Ph.D .
Thailand
Dr. Ermiati, S.Kp, M.XKep., | Universitas 11 Agustus
16 | 19730730 200801 2 015 Sp.Mat Padjadjaran 2025
Dr. Ahmad Yamin, S.Kp, | Universitas Agustus
171 19650210 198803 1 001 M.Kes., Sp.Kom Padjadjaran 2025
Ai Mardhiyah, S.Kp., M.Kes., | Lincoln University | 10  Agustus
18 | 19720430 199903 2 001 Ph.D College Malaysia 2023
19 | 19801216 200604 2 001 Dr. Aan Nur'aeni, S.Kep., Ners., Un1yer§1tas 26-Nov-24
M.Kep Padjadjaran
. S Victoria University
Restuning  Widiasih, S.Kp., . 14 Desember
20 | 19750417 200604 2 001 M Kep., Sp.Mat., Ph.D of Wellingyon, 2017
New Zealand
21 | 19751013 200801 2 009 | Dr. Nita Fitria, M.Kes Universitas 16 Agst 2019
Padjadjaran
. National Cheng
22 | 19810814 201404 1 001 | 19bal Pramukti, S.Kep., Ners., | W0 piversity. | 22 Juni 2020
MSc., Ph.D }
Taiwan
. Prince of Songkla .
Ida Maryati, S.Kp., M.Kep., . 15 Januari
23 | 19771202 200312 2 001 Sp.Mat., Ph.D University, 2020

Thailand




Mira Trisyani Koeryaman., | University of
24 | 19770603 200212 2 001 S.Kp.. MSN., Ph.D Portsmouth, Inggris Maret 2023
Universitas 13 Februari
25 119750221 200212 2 002 | Dr. Imas Rafiyah., S.Kp., MNS Padjadjaran 2025
Dr. Taty Hernawaty, S.Kp., | Universitas 13 Februari
26 | 19770819 200012 2 001 M.Kep Padjadjaran 2025
Titis Kurniawan, S.Kep., Ners Prince of Songkla 15 Oktober
27 | 19810918 200501 1 001 MNS., Ph.D Un1yers1ty, 2024
Thailand
Chandra Isabella Hostanida | University of | 13 Maret
28 | 19760111 2005012 001 Purba, S.Kp., M.Kep., Ph.D Glasgow, Inggris 2025
. National Cheng .
29 | 19621127 200003 2 001 | AAnastasia Anna, S.Kp., M-Kes, | o University, | 4 fanuari
Ph.D . 2023
Taiwan
Sheizi Prista Sari, S.Kep., Ners., | Maastricht 17 Oktober
301 19820506 200604 2 001 M.Kep., Ph.D University, Belanda | 2022
Dr. Kurniawan Yudianto, S.Kp., | Universitas 1 Agustus
31 | 19750810 200604 1 002 M.Kep Padjadjaran 2025
32 | 19740226 200801 1 007 | Dr: Irman  Somantri, - 5.Kp., | Universitas 8 Juli 2025
M.Kep Padjadjaran
Dr. Ikeu Nurhidayah, S.Kep., | Universitas .
33 | 19830405 200604 2 001 Ners., M.Kep. Ns.Sp.Kep.An Indonesia 11 Juli 2025
34 | 19791006 2009122 002 | Pr  Nur  Oktavia  Hidayati, | Universitas 25 Juni 2025
M.Kep Padjadjaran
Queensland
Tuti Pahria, S.Kp., M..Kes., | University of | September
35 | 19651004 199012 2 001 PhD Technology, 201
Australia
Dr. Etika Emaliyawati, S.Kep., | Universitas
36 | 19770714 200701 2 002 Ners.. M.Kep Padjadjaran 19-Nov-24
Hana Rizmadewi Agustina University of 4  Agustus
37 | 19770806 200112 2 001 S.Kp..MN..Ph.D Npttlngham, United 2001
Kingdom
Raini Diah Susanti, S.Kp., MNg., | Leiden University, | 8 Desember
38 | 19780816 200312 2 001 PhD Belanda 2023
. . National Cheng
Ayu  Prawesti  Priambodo, . .
39 | 19801030 200604 2 003 S Kep.. Ners., M.Kep., Ph.D Kupg University, | 29 Juli 2023
Taiwan
Dr. Titin Sutini, S.Kep., Ners., | Universitas 1 Agustus
40 | 19770609 200501 2 007 M.Kep Padjadjaran 2025
41 | 19680507 199903 1 011 | DOr Setiawan, AMK.,BSN., | Universitas Lulus 2025
M.Kes Padjadjaran
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42 Neti Juniarti, S.Kp., M.Kes., | Flinders University,

19770619 200312 2 001 M.Nurs., Ph.D Australia Mei 2016

Dr.Valentina Belinda Marlianti
43 | 19840511 201404 2 001 | Lumbantobing, S.Kep., Ners.,
M.Kep

Institut Teknologi | 26  Agustus
Bandung 2025

FAKULTAS KEPERAWATAN UNPAD:
CAPAIAN KINERJA DOSEN BERKUALIFIKASI S3 (DOKTOR) TAHUN 2025

PENCAPAIAN TARGET INDIKATOR Total S3 Lecturers: 43

& INTERNASIONAL -
(24)

51.19% | & 65

TARGET
of  (45%)

6 Prof. Suryani
E 6 (QUT, Australia)

Sl 3 Prof. Kusman mm
Bl 3 (Psv, Thailand)

—2

- =]

(+6.19%)
REALISASI 1
. Prof. Siti Yuyun &
@12 (UGM, Indonesia)
DOMESTIK 3
(INDONESIA) |
(17) ® 1 Dr. Setiawan
(Unpad, Indonesia, Lulus 2025)
& e .
FAKTUAL JUMLAH S3
@  DOSEN BERKUALIFIKASI S3 0 LEBIH TINGGI = Total 83 9 {émﬁlh.élél:um S3
- gsg:mlg SIAT): (DALAM PROSES UPDATE DATA) Pk DACAIN PSS UEDATE DATA)

*Sumber: Data Kinerja Fakultas Keperawatan Unpad 2025 (Diolah)

2.5 Persentase Mahasiswa yang Meraih Prestasi Tingkat Nasional dan Internasional

Persentase mahasiswa yang meraih prestasi tingkat nasional dan internasional
merupakan salah satu indikator yang mencerminkan keberhasilan Fakultas Keperawatan
Universitas Padjadjaran dalam mengembangkan potensi mahasiswa melalui kegiatan
akademik maupun nonakademik. Capaian indikator ini menunjukkan efektivitas pembinaan
kemahasiswaan dalam mendorong mahasiswa berkompetisi dan berprestasi di berbagai ajang
pada tingkat nasional maupun internasional.

Pada Tahun 2025, target persentase mahasiswa berprestasi ditetapkan sebesar 1%.
Hingga akhir periode pelaporan, realisasi mencapai 62,44%, atau 123 mahasiswa berprestasi
dari total 197 mahasiswa yang menjadi sasaran pengukuran, sehingga melampaui target yang
telah ditetapkan.

Prestasi yang diraih mahasiswa meliputi:
1. 105 mahasiswa meraih prestasi pada kompetisi tingkat nasional dan internasional.

2. 1 mahasiswa memperoleh penghargaan Juara Favorit pada kompetisi tingkat nasional.

3. 15 mahasiswa berpartisipasi dan memperoleh capaian dalam Program Penguatan

Kapasitas Organisasi Kemahasiswaan (PPK Ormawa).
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4. 2 mahasiswa berhasil mengikuti Pekan Ilmiah Mahasiswa Nasional (PIMNAS).

Adapun prestasi tingkat nasional yang diraih mahasiswa adalah sebagai berikut:

1. Juaral, antara lain pada:

Nursing Got Talent (Solo Vocal);

Lomba Video Konten Edukasi Kesehatan Healthstation 2025,

Clinical Skill INSCO;

Open House NuFA FIK UI 2025 (Disaster Risk Management and Psychological First
Aid);

Best Health Communication Skills PTHOHIMKA 2025;

Lomba Esai [lmiah National Seminar and Soedirman Nursing Competition (NS2NC)
2025;

Lomba Esai CTSS IPB;

Lomba Video Edukasi This Is Our Care (TOC) 20235,

Lomba Video Edukasi HMJ STIKES Widya Dharma Husada 2025;

Lomba Short Movie Health Insurance Festival Competition (HIFC) 2025,

Lomba Triage pada Pre-Hospital Nursing Emergency Competition 2025.

2. Juara II, antara lain pada:

Lomba Poster Musyawarah Wilayah I ISMKMI 2025;

Lomba Artikel Populer Airlangga Nursing Journalist (ANJ) Fest 2025;
Lomba Voice Over Communication Events 2025 Universitas Udayana;
Lomba Karya Tulis Ilmiah This Is Our Care (TOC) 2025,

Lomba Bantuan Hidup Dasar This Is Our Care;

Lomba Video Edukasi Kesmas Health Research and Olympiad (K-HERO) 2025;
Nursing Olympiad NURSE FIK UI 2025;

Lomba Esai NS2NC 2025;

Lomba Esai Ranalhecom 2025;

Lomba Artikel Ilmiah Kreativitas Mahasiswa AIPNI;

Lomba English Essay This Is Our Care;

Lomba Poster Edukasi This Is Our Care.

3. Juara IIl, antara lain pada:

14|

Lomba Reels Dakwabh;

The National Nursing Education Conference 2025;

Nursing Research Expo (Best Oral Presentation Kategori Magister);
Pemilihan Mahasiswa Berprestasi Fakultas Keperawatan Tahun 2025;
Lomba Poster Edukasi This Is Our Care;

Bantuan Hidup Dasar This Is Our Care;



e Public Speaking INSCO;
e Lomba Video Edukasi This Is Our Care;
e Lomba Karya Tulis llmiah This Is Our Care;
e Initial Assessment dan Video Challenge Poltekkes Kemenkes Surakarta;
e Lomba Poster Publik Mahasiswa Scientific Competition of Nursing Udayana
(SOUND) 2025.
4. Juara Favorit, yaitu pada Lomba Poster Edukasi Mahasiswa.

Prestasi tersebut menunjukkan keberhasilan pembinaan kemahasiswaan dalam
meningkatkan kompetensi akademik, keterampilan klinik, komunikasi kesehatan,
kreativitas, kepemimpinan, serta pengembangan minat dan bakat mahasiswa di tingkat
nasional.

Berikut adalah prestasi yang berhasil diraih mahasiswa pada tingkat internasional:
1. Juara I, antara lain pada:
o Best Scientific Insight dalam The Indonesian Nursing Student Competition
(INSCO) 2025;
o Best Oral Presentation Student Category;
o Lomba Karya Tulis [lmiah Internasional (LKTI NSF Universitas Brawijaya).
2. Juara II, antara lain pada:
o Best Analytical Essay INSCO;
o International Health Essay Competition: The Role of Nurses in Cancer
Prevention;
o Place Best Analytical Essay INSCO.
3. Juara III, antara lain pada:
o Esai Ilmiah INSCO AIPNI;
o Best Scientific Insight pada Kompetisi Esai Ilmiah Kesehatan Internasional,
o Kompetisi Inovasi Universiti Teknologi MARA (UiTM), Malaysia.

Capaian tersebut menunjukkan tingginya partisipasi dan daya saing mahasiswa
Fakultas Keperawatan dalam berbagai kompetisi dan program pengembangan
kemahasiswaan. Keberhasilan ini didukung oleh pembinaan yang berkelanjutan,
pendampingan dosen, serta dukungan fakultas dalam memfasilitasi keikutsertaan mahasiswa
pada berbagai ajang prestasi. Sebagai tindak lanjut, fakultas akan terus memperkuat sistem
pembinaan mahasiswa, meningkatkan dukungan pendanaan, serta memperluas kesempatan

mengikuti kompetisi dan program pengembangan di tingkat nasional maupun internasional

guna mempertahankan dan meningkatkan capaian pada tahun-tahun mendatang.




OO
&

CAPAIAN INDIKATOR UTAMA (%)
REALISASI (2025):

LAPORAN PRESTASI MAHASISWA FAKULTAS KEPERAWATAN UNPAD TAHUN 2025 i erp
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- & <
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(Lomba Poster Edukasi 2y
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(1 Event)

17,
(3 Events) @

2.6 Jumlah Dosen Asing yang Terlibat dalam Program Double Degree, Reguler, dan Non-
Degree

Keterlibatan dosen asing dalam penyelenggaraan kegiatan akademik merupakan salah
satu indikator internasionalisasi yang mendukung peningkatan kualitas pembelajaran,
pengembangan jejaring kerja sama, serta penguatan reputasi Fakultas Keperawatan
Universitas Padjadjaran di tingkat global. Kehadiran dosen asing memberikan kesempatan
bagi mahasiswa dan dosen untuk memperoleh perspektif internasional, memperluas kolaborasi
akademik, serta memperkaya pengalaman pembelajaran melalui pertukaran pengetahuan dan
praktik terbaik.

Pada Tahun 2025, target keterlibatan dosen asing ditetapkan sebanyak 33 orang.
Hingga akhir periode pelaporan, realisasi mencapai 27 dosen asing atau 81,82% dari target
yang telah ditetapkan. Seluruh dosen asing tersebut berpartisipasi melalui kegiatan public
lecture yang diselenggarakan bekerja sama dengan berbagai perguruan tinggi dan institusi
kesehatan luar negeri.

Meskipun capaian belum memenuhi target yang ditetapkan, keterlibatan dosen asing
pada tahun 2025 tetap memberikan kontribusi yang signifikan terhadap penguatan
internasionalisasi fakultas melalui penyelenggaraan kuliah umum, pertukaran keilmuan, dan
pengembangan jejaring kolaborasi internasional. Sebagai tindak lanjut, Fakultas Keperawatan
akan memperluas kemitraan strategis dengan perguruan tinggi luar negeri, meningkatkan

penyelenggaraan program visiting professor dan joint teaching, serta mengembangkan

program akademik internasional untuk meningkatkan jumlah dosen asing yang terlibat pada

periode berikutnya.
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Dosen asing yang terlibat berasal dari berbagai negara, yaitu:

1. Thailand, antara lain dari Prince of Songkla University dan Chawang Crown Prince

Hospital,

2. Australia, antara lain dari University of Wollongong, The University of Newcastle, dan

Queensland University of Technology;

3. United Kingdom (Inggris), antara lain dari King's College London, University of

Birmingham, dan Glasgow Caledonian University;

4. Malaysia, antara lain dari University of Malaya, Sunway University, dan Universiti Sains

Malaysia;

Italia, dari University of Catania;

o ® =9 oW

Amerika Serikat, dari University of Texas;

Filipina, dari University of the Philippines Open University;
Uni Emirat Arab, dari Fatima College of Health Sciences; dan

Jerman, melalui kegiatan kolaborasi akademik internasional.

Berikut adalah daftar dosen asing beserta negara asalnya:

No. Nama Dosen Asing Institusi Negara
1 Asst. Prof. Dr. Warapark Maitreephun, | Prince o.f Songkla University Thailand
RN — Pattani Campus
. Prince of Songkla University .
2 | Dr. Nantiya Khoynueng _ Pattani Campus Thailand
3 | Dr. Ampaiwan Boonkaewwan Cha\yang Crown  Prince Thailand
Hospital
4 | Prof. Dr. David Currow University of Wollongong Australia
5 | Prof. Dr. Kittikorn Nilmanat Prince of Songkla University | Thailand
6 | Dr. Gordon Hill qusgovy Caledonian United Kingdom
University
7 | Prof. Dr. David Hui, B.Sc., M.Sc., PhD | King's College London United Kingdom
Assoc. Prof. Praneed Songwattana, BSc., . . .
8 MSc.. PhD King's College London United Kingdom
9 | Prof. Dr. Riccardo Polosa University of Texas Amerika Serikat
10 | Dr. Muzeyyen Seckin, RN Prince of Songkla University | Thailand
11 Asst. Prof. Dr. Samonnun University of Catania Italia
Thasaneesuwan
12 | Prof. Alison Hutton University of Birmingham United Kingdom
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13 | Dr. Jerico Pardosi University of Malaya Malaysia

14 | Dr. Jerico Fraciscus Prince of Songkla University | Thailand

15 | Prof. Dr. Julia Philippou The University of Newcastle | Australia

16 | Dr. Julia Philippou, SKM., MPH., PhD Queensland — University - of Australia
Technology

17 | Prof. Khatijah Queensland - University — of Australia
Technology

Dr. Maeve Anne O'Connell, B.Sc., . . .

18 M.Sc., PhD King's College London United Kingdom

19 | Marisa Thalib Sunway University Malaysia

20 | Dr. Mary Leamy Fa‘Flma College of Health Uni Emirat Arab
Sciences

21 | Dr. Mary Leamy Germany Jerman

22 | Dr. Myra D. Oruga, BSc., MSc., PhD King's College London United Kingdom

23 | Dr. Noor Mastura Mohd Mujar, MPH Umversny of.the Philippines Filipina
Open University

24 | Assist. Prof. Ria Valerie D. Cabane Universiti - Sains  Malaysia Malaysia
(USM)

25 | Tosin Popoola, RN MAN Un1vers1ty of.the Philippines Filipina
Open University

26 | Dr. Vimala Ramoo, PhD The University of Newcastle | Australia

27 | Dr. Vimala Ramoo University of Malaya Malaysia

Seluruh dosen asing tersebut berpartisipasi sebagai narasumber Public Lecture dalam

rangka mendukung internasionalisasi pendidikan, penguatan jejaring akademik, dan

peningkatan kualitas pembelajaran di Fakultas Keperawatan Universitas Padjadjaran Tahun

2025.
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2.7 Persentase Mata Kuliah yang Mengimplementasikan Problem Based Learning (PBL)
atau Case Based Learning (CBL)

Penerapan metode Problem Based Learning (PBL) dan Case Based Learning (CBL)
merupakan salah satu strategi Fakultas Keperawatan Universitas Padjadjaran dalam
mewujudkan pembelajaran yang berpusat pada mahasiswa (student-centered learning) serta
mendukung pencapaian kompetensi lulusan yang sesuai dengan kebutuhan dunia kerja dan
praktik profesional keperawatan.

Pada Tahun 2025, target persentase mata kuliah yang mengimplementasikan metode
PBL atau CBL ditetapkan sebesar 50%. Hingga akhir periode pelaporan, capaian mencapai
100%, sehingga berhasil melampaui target yang telah ditetapkan. Seluruh 68 mata kuliah yang
diselenggarakan telah menerapkan pendekatan PBL dan/atau CBL dalam proses pembelajaran.

Dari total 68 mata kuliah tersebut, terdiri atas 40 mata kuliah wajib Kurikulum
Keperawatan, 5 mata kuliah dasar umum universitas, 5 mata kuliah elektif, dan 18 mata kuliah
soft skills. Implementasi PBL/CBL pada seluruh kelompok mata kuliah tersebut menunjukkan
bahwa pendekatan pembelajaran aktif telah diterapkan secara menyeluruh dalam kurikulum
Fakultas Keperawatan.

Capaian ini mencerminkan komitmen fakultas dalam meningkatkan mutu
pembelajaran melalui penerapan metode yang mendorong kemampuan berpikir kritis,
pemecahan masalah, kolaborasi, komunikasi, serta pengambilan keputusan berbasis bukti

(evidence-based practice), sehingga mampu menghasilkan lulusan yang kompeten dan adaptif

terhadap perkembangan ilmu pengetahuan dan pelayanan keperawatan.
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2.8 Persentase Umpan Balik Positif Mahasiswa terhadap Pengajaran

Umpan balik mahasiswa terhadap proses pembelajaran merupakan salah satu indikator
penting dalam mengevaluasi kualitas penyelenggaraan pendidikan serta efektivitas proses
belajar mengajar di Fakultas Keperawatan Universitas Padjadjaran. Evaluasi ini dilakukan
secara berkala sebagai bagian dari upaya penjaminan mutu akademik dan perbaikan
berkelanjutan terhadap pelaksanaan pembelajaran.

Pada Tahun 2025, target persentase mahasiswa yang memberikan umpan balik positif
terhadap proses pembelajaran ditetapkan sebesar 80%. Hingga akhir periode pelaporan,
capaian mencapai 100%, sehingga berhasil melampaui target yang telah ditetapkan. Hasil
tersebut menunjukkan bahwa proses pembelajaran yang diselenggarakan telah memenuhi
harapan mahasiswa serta mencerminkan tingginya tingkat kepuasan terhadap kualitas
pengajaran yang diberikan.

Pengukuran dilakukan terhadap pelaksanaan pembelajaran pada Semester Genap
Tahun Akademik 2024/2025 dan Semester Ganjil Tahun Akademik 2025/2026, yang
mencakup evaluasi terhadap 42 mata kuliah. Seluruh mata kuliah yang dievaluasi memperoleh
umpan balik positif dari mahasiswa, sehingga menghasilkan capaian indikator sebesar 100%.

Capaian ini menunjukkan keberhasilan Fakultas Keperawatan dalam menjaga mutu
pembelajaran melalui penerapan metode pembelajaran yang inovatif, peningkatan kompetensi

dosen, serta pelaksanaan evaluasi pembelajaran secara berkelanjutan sebagai bagian dari

sistem penjaminan mutu internal.
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2.9 Rata-rata Beban Mengajar Dosen
Rata-rata beban mengajar dosen merupakan salah satu indikator yang mencerminkan
pemerataan pelaksanaan tugas tridharma perguruan tinggi, khususnya pada aspek pendidikan.
Pengukuran dilakukan berdasarkan akumulasi beban kerja dosen yang meliputi kegiatan
pendidikan dan pengajaran, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, serta unsur penunjang
tridharma yang tercatat dalam Sistem Informasi Akademik Terpadu (SIAT).
Pada Tahun 2025, target rata-rata beban mengajar dosen ditetapkan sebesar 9 SKS.
Hingga akhir periode pelaporan, capaian rata-rata beban mengajar dosen mencapai 14,24 SKS,
yang diperoleh dari total 1.210,29 SKS yang dilaksanakan oleh 85 dosen, sehingga mencapai
158,22% dari target yang telah ditetapkan.
Capaian tersebut menunjukkan bahwa pelaksanaan tridharma dosen di Fakultas
Keperawatan Universitas Padjadjaran telah berjalan secara optimal. Selain memenuhi
kewajiban pada bidang pendidikan dan pengajaran, dosen juga aktif melaksanakan penelitian,
pengabdian kepada masyarakat, serta berbagai kegiatan penunjang tridharma. Hasil ini
mencerminkan tingginya produktivitas dosen sekaligus mendukung pencapaian indikator

kinerja institusi dalam penyelenggaraan pendidikan tinggi yang berkualitas.

Pendidik P .
end;ll an enunjan Jumlah
NIP Nama Dosen . Penelitian | PKM . g SKS
Pengajara Tridharm
n a Total




197010081996

1 012001 Aat Sriati,S.Kp., M.Si. 421 5.4 1 13.61
Efri Widianti

198201182006 | ,S.Kep.,Ners,M.Kep.,Ns.

2 042003 Sp.Kep.J 4.03 5 1.2 12.23
196409171990 | Hendrawati ,S.Pd, S.Kep,

3 032004 Ners, M.M.Kes 3.95 5.1 1.28 13.33
196503111992 | Iceu Amira DA,S.Sos,

4 032005 S.Kep, Ners, M.Kes. 4.33 4.7 1.04 13.07
197502212002 | Dr. Imas Rafiyah ,S.Kp.,

5 122002 M.NS 5.5 3.8 1 13.3
197605312010 Indra Maulana,S.Kep,

6 011003 Ners, M.M. 4 6.8 0.96 14.76
197007061999 | H. Iyus Yosep,S.Kp.,

7 031002 M.Si., M.Sc., Ph.D. 4.85 6 2.08 13.93
198805102020 | Ns. Kurniawan ,M.Kep.,

8 121015 Sp.Kep.J. 3.5 7 1 14.5
197910062009 | Nur Oktavia Hidayati

9 122002 ,S.Kp., M.Kep. 4.48 4.7 0.88 12.06
196607211991 | Sukma Senjaya,S.Kep,

10 031007 M.M Kes. 7.63 1.6 2 14.23
196802021993 |  Prof. Suryani,S.Kp.,

11 032001 M.HSc., Ph.D. 7 1.8 1.6 12.4
197708192000 Dr. Taty Hernawaty

12 122001 ,S.Kp., M.Kep. 7.5 3 1 14.5
197706092005 Titin Sutini ,S.Kep.,

13 012007 Ners., M.Kep. 4.06 5 1.04 13.1
196611191990 | Dr. Ati Surya Mediawati

14 032001 ,S.Kp., M.Kep. 7.5 3 1.68 15.18
198104072006 Atlastieka Praptiwi

15 042001 ,S.Kep., Ners., M.Nurs. 8 1 1.04 12.04
196007231983 | Dyah Setyorini,S.Kp.,

16 032003 M.H 4.83 0 0.16 4.99
197209162005 | Furkon Nurhakim,S.Kep.,

17 011009 Ners., M.MKes, 7 0 1.44 12.44




Hana Rizmadewi

197708062001 | Agustina,S.Kp., MN.,

18 122001 Ph.D. 8 1 3 2 14
197907082000 | Henny Yulianita,S.Kep.,

19 122001 Ns., M.Kep. 8 1 3 2 14
197402262008 | Irman Somantri,S.Kp.,

20 011007 M.Kep. 8 1.8 1.28 2 13.08
196806151989 | Kosim ,S.Kep., Ners.,

21 011001 M.M. 5 4 3 1.12 13.12
197508102006 Kurniawan

22 041002 Yudianto,S.Kp., M.Kep. 8.66 0.4 3 2 14.06
197012241999 | Maria Komariah ,S.Kp.,

23 032001 M Kes., Ph.D. 9.5 2.7 3 2 17.2
197510132008 | Dr. Nita Fitria,S.Kp.,

24 012009 M Kes., AIFO. 8.5 1.8 4 2 16.3
197801312014 | Theresia Eriyani,S.Kep,

25 112001 Ners, M.H.Kes, 8.5 2.4 3 1.12 15.02

Valentina Belinda
Marlianti

198405112014 | Lumbantobing,S.Kep.,

26 042001 Ners., M.Kep. 12 0 0 0 12
197204301999 | Ai Mardhiyah,S.Kp.,

27 032001 M Kes., Ph.D. 6.08 3 2 1.52 12.6

Ema Arum

196410261988 | Rukmasari,S.Pd, S.Kep,

28 032006 Ners, M.Kes 4.49 4.6 3 1.28 13.37
198607222014 | Fanny Adistie,S.Kep.,

29 042001 Ners., M.Kep. 12 0 0 0 12

Gusgus Ghraha

197908152006 | Ramdhanie,S.Kep., Ners.,

30 041009 M.Kep. 12 0 0 0 12

Prof. Henny Suzana

196501011990 | Mediani,S.Kp., M.Ng.,

31 032024 Ph.D. 7.2 2 2 0.8 12

Ikeu

198304052006 | Nurhidayah,S.Kep.,Ners,

32 042001 M.Kep,Ns.Sp.Kep.An 12 0 0 0 12




199108272020 | Ns. Khoirunnisa ,M.Kep.,
33 122025 Sp.Kep.An. 8 3 2 2 15
Nenden Nur Asriyani
198702062016 | Maryam,S.Kep.,Ners.,
34 044001 MSN. 6.5 3 3 1.04 13.54
197110201999 Prof. Dr. Siti Yuyun
35 032001 Rahayu Fitri ,S.Kp., M.Si. 9 0 3 0 12
198611202019 | Sri Hendrawati ,S.Kep.,
36 032016 Ners., M.Kep. 6.13 54 3 1.12 15.65
197701082000 Windy Rakhmawati
37 032001 ,S.Kp., M.Kep., Ph.D. 9.82 1.2 2 2 15.02
197307302008 | Ermiati ,S.Kp., M.Kep.,
38 012015 Sp.Mat 5.06 4.2 5 1.44 15.7
197712022003 Ida Maryati ,S.Kp.,
39 122001 M.Kep., Sp.Mat., Ph.D 7.44 2.4 2 0.33 12.17
196503191991 | Lilis Mamuroh ,S.Pd.,
40 032005 S.Kep., Ners., M.MKes 3 6.6 3 1.12 13.72
197706032002 | Mira Trisyani Koeryaman
41 122001 ,S.Kp., MSN., Ph.D. 7.43 1.6 4.02 1.44 14.49
Restuning Widiasih
197504172006 | ,S.Kp., M.Kep., Sp.Mat.,
42 042001 Ph. D. 4 4.2 4 2.24 14.44
Dr. Hj. Sukmawati
196205071983 ,S.Sos., S.Kep., Ners.,
43 032010 M.Kes. 5.5 4.2 3 0.88 13.58
197305272008 | Dr. Tetti Solehati ,S.Kp.,
44 122001 M.Kep. 5.5 4 4 2 15.5
196411231988 | Dr. Yanti Hermayanti
45 032002 ,S.Kp., M.Nm. 4 4.8 7 0 15.8
198909252018 | Adelse Prima Mulya
46 093001 ,S.Kep., Ns., M.Kep. 3.01 7.8 3 1.04 14.85
196502101988 | Ahmad Yamin ,S.Kp.,
47 031001 M.Kes., Sp.Kom. 8 3.47 2 1.2 14.67
Citra Windani Mambang
198310132006 Sari ,S.Kep., Ners.,
48 042001 M.Kep. 12 0 0




197005031996

Dadang Purnama,S.Pd.,

49 031006 S.Kep., Ners., MKM. 5.51 3.84 1.12 13.47
198212012006 | Desy Indra Yani ,S.Kep.,

50 042001 Ners., MNS 12 0 0 12

Prof. Hartiah Haroen

196511271989 | ,S,Kp., M.Ng., M Kes.,

51 032014 Ph.D. 10.5 0 2.4 14.9
198108142014 | Igbal Pramukti ,S.Kep.,

52 041001 Ners., MSc., Ph.D. 8.66 3 2.4 15.9
197211101991 | Iwan Shalahuddin,SKM,

53 031001 S.Kep, M.MKes. 3 9.24 0.5 15.74

Prof. Dra. Laili

196801221991| Rahayuwati ,M.Kes.,

54 032001 M.Sc., Dr.PH. 6.21 2.93 1.04 13.18
196303141986 | Mamat Lukman ,S.KM.,

55 031001 S.Kp., M.Si. 6.75 2.4 1.28 13.43
197706192003 Neti Juniarti ,S.Kp.,

56 122001 M.Kes., MNurs., PhD. 8 2.8 2.24 16.04
196511111992 | Nina Sumarni ,S.Sos,

57 032008 S.Kep, Ners, M.Kes 9.01 0.54 0.02 12.55
199303172024 Ners. Nur Maziyya

58 062001 ,S.Kep., M.Kep. 6 4.44 0.08 13.52
197808162003 Raini Diah Susanti

59 122001 ,S.Kp., MN., Ph.D. 6.62 2.4 0.11 12.13
196805071999 | Setiawan ,AMKP., BSN.,

60 031011 M Kes. 6.71 2.29 1.2 16.2
198205062006 | Sheizi Prista Sari ,S.Kep.,

61 042001 Ners., M.Kep., Ph.D. 9 2.2 1.7 15.9
196208291984 | Udin Rosidin ,S.K.M.,

62 101002 S.Kep., M.Kes. 5 10.2 0.03 18.23
197911262003 | Witdiawati ,S.Kep, Ners,

63 122004 M.Kep, 3 7.2 0.02 13.2

Bambang Aditya

198706282010| Nugraha,S.Kep, Ners,

64 011002 M.Kep, 4 5.2 0.96 13.16




Chandra Isabella

197601112005 | Hostanida Purba,S.Kp..,

65 012001 M.Kep. 8 3 3 2 16
198504182014 | Eka Afrima Sari ,S.Kep.,

66 042001 Ners., M.Kep. 7 4 3 1.28 15.28

Hasniatisari

198812152016 Harun,S.Kep., Ners.,

67 044001 M.Kep 5 4 3 0.96 12.96

Hesti

198710272010 | Platini,S.Kep.,Ners.,M.Ke

68 012004 p-,.Sp.Kep.M.B 5 4 3 0.96 12.96

Prof. Kusman

197109171999 Ibrahim,S.Kp., MNS.,

69 031002 Ph.D 12.01 2.2 2 1 17.21
197806052003 | Nursiswati ,S.Kep., Ners.,

70 122005 M.Kep., Sp.KMB 8.5 2.47 3 2 15.97
198702142011 | Sandra Pebrianti,S.Kep.,

71 012002 Ners., M.Kep. 6 3 3 0.96 12.96
198812252024 | Siti Ulfah Rifa atul Fitri

72 062001 ,S.Kep., Ners., MNS. 7.44 2.4 2 0.2 12.04

Sri Hartati

198602252014 | Pratiwi,S.Kep.,Ners.,M.K

73 042001 ep.,Sp.Kep.M.B 6.5 5.6 3 2 17.1
198109182005 | Titis Kurniawan ,S.Kep.,

74 011001 Ners., M.NS., Ph.D. 8.55 0.97 3 2 14.52
196510041990 Tuti Pahria,S.Kp.,

75 122001 M.Kes., Ph.D. 13 1 3 0 17
197501282008 Urip Rahayu,S Kp.,

76 121002 M.Kep. 6.46 2.6 3 1.2 13.26
198807142018 | Yusshy Kurnia Herliani

77 032001 ,S.Kep., Ners., MNS. 12 0 0 0 12
198012162006 | Dr. Aan Nur aeni ,S.Kep.,

78 042001 Ners., M.Kep. 13.38 2.2 2.2 2.2 19.98
196211272000 | Anastasia Anna ,S.Kp.,

79 032001 M.Kes., Ph.D. 12 0.8 2 0.13 14.93

Ayu Prawesti Priambodo

198010302006 | ,S.Kep., Ners., M.Kep.,

80 042003 Ph.D. 11.5 3 3 2
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Prof. Cecep Eli
197112241999 | Kosasih,S.Kp., MNS.,
81 031001 Ph.D. 9.5 4 3 1 17.5

199306282020 Donny Nurhamsyah
82 121020 ,S.Kep., Ns., M.Kep. 6 3 3 1 13

197707142007 | Dr. Etika Emaliyawati
83 012002 ,S.Kep., Ners., M.Kep. 15 3 3 1 22

198903012014 | Ristina Mirwanti,S.Kep.,
84 042001 Ners., M.Kep. 9 1 3 1.28 14.28

Prof. Yanny Trisyani
196107031985| Wahyuningsih,S.Kp.,

85 032001 M.N., Ph.D. 11.5 5.24 3 0 19.74
Jumlah 1210.29
Rata-rata 14.24
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2.10 Persentase Mahasiswa yang Mengikuti Magang atau Pembelajaran di Luar Program
Studi

Keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan di luar program studi berlangsung melalui
berbagai bentuk program yang memberikan pengalaman akademik maupun profesional.

Kegiatan tersebut meliputi magang di rumah sakit dan institusi kesehatan, praktik lapangan

keperawatan, pertukaran pelajar internasional, penelitian (riset), pengabdian kepada

masyarakat, Program Ekspedisi Patriot, PPK Ormawa, Program SDGs, Program Kreativitas



Mahasiswa (PKM), PM Thailand, Magang Berdampak, serta berbagai kegiatan pembelajaran
lainnya yang diselenggarakan bekerja sama dengan mitra internal maupun eksternal.

Pada tahun pelaporan, persentase mahasiswa yang mengikuti kegiatan magang atau
pembelajaran di luar program studi mencapai 45,53%, yaitu 428 mahasiswa dari total 940
mahasiswa aktif. Capaian tersebut telah melampaui target yang ditetapkan sebesar 40%,
dengan selisih sebesar 5,53 poin persentase, yang menunjukkan keberhasilan program studi
dalam mendorong partisipasi mahasiswa pada kegiatan pembelajaran berbasis pengalaman
(experiential learning) sesuai kebijakan Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM).
Beberapa bentuk kegiatan unggulan yang diikuti mahasiswa antara lain:

o Pertukaran Pelajar Internasional ke University of Stavanger, Norwegia;

Praktik Lapangan Keperawatan di berbagai rumah sakit dan wahana praktik, termasuk RS

Universitas Padjadjaran dan Kabupaten Pangandaran;

Magang Prodi dan Magang Berdampak pada institusi pelayanan kesehatan;

Program Riset yang melibatkan mahasiswa dalam penelitian dosen;

Program Ekspedisi Patriot, PPK Ormawa, Program SDGs, PKM, Rumah Ambu, Rumah

Teduh, PSC 119, PUSPA, Rengganis, serta kegiatan pengabdian masyarakat lainnya.

Berdasarkan data peserta, mayoritas mahasiswa yang mengikuti program MBKM
berasal dari angkatan 2023, sejalan dengan implementasi kurikulum yang memberikan ruang
lebih luas bagi mahasiswa untuk mengikuti pembelajaran di luar program studi sejak tahun
kedua. Selain itu, mahasiswa angkatan 2022 juga aktif mengikuti praktik lapangan
keperawatan sebagai bentuk pembelajaran berbasis pengalaman di fasilitas pelayanan
kesehatan. Program studi juga berhasil memfasilitasi mahasiswa untuk mengikuti kegiatan
internasional, seperti pertukaran pelajar ke University of Stavanger (Norwegia) dan program
mobilitas mahasiswa ke Thailand.

Keberhasilan pencapaian indikator ini didukung oleh semakin luasnya jejaring kerja
sama dengan rumabh sakit, institusi pemerintah, organisasi kemasyarakatan, pusat penelitian,
serta mitra internasional. Diversifikasi bentuk kegiatan MBKM memberikan kesempatan
kepada mahasiswa untuk mengembangkan kompetensi akademik, profesional,
kepemimpinan, kemampuan komunikasi, kolaborasi, serta pemecahan masalah nyata di
masyarakat.

Dengan capaian sebesar 45,53%, indikator ini menunjukkan bahwa Program Studi
telah berhasil menciptakan ekosistem pembelajaran yang mendukung implementasi MBKM
secara efektif. Ke depan, program studi akan terus memperluas kemitraan strategis,

meningkatkan variasi program pembelajaran di luar kampus, serta memperkuat sistem

pendampingan dan rekognisi kredit agar partisipasi mahasiswa dalam kegiatan MBKM dapat
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terus meningkat dan memberikan dampak yang lebih optimal terhadap capaian pembelajaran
lulusan.

Jumlah Mahasiswa yang Mengikuti Kegiatan MBKM Berdasarkan Jenis Kegiatan:

No Kegiatan MBKM Jumlah Peserta
1 Praktik Lapangan Keperawatan Medikal Bedah 218
2 RS Unpad 29
3 Riset 26
4 Ekspedisi Patriot 42
5 PSC 119 20
6 SDGs 15
7 PPM Dosen (Membina Desa) 15
8 PPK Ormawa 10
9 Rumah Ambu 5
10 Rumah Teduh 6
11 PKM 6
12 Puspa 4
13 Akademik & Kemahasiswaan 6
14 Rengganis 5
15 PM Thailand 4
16 Kantor PJJ 3
17 Magang Prodi 3
18 PKM Karsa Cipta 2
19 Pertukaran Pelajar Internasional (University of Stavanger) 2

20 PPM Prodi (Tourism Nursing Desa Batu Karas) 1

21 Magang Berdampak Batch 3 1

Total 428
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2.11 Persentase Keterlibatan Dosen Praktisi Industri atau Narasumber Eksternal

Keterlibatan dosen praktisi dan narasumber eksternal diwujudkan melalui berbagai
bentuk kegiatan pembelajaran, seperti kuliah umum, pengajaran pada mata kuliah keperawatan
spesialis, pendampingan praktik profesi, serta berbagi pengalaman profesional sesuai bidang
keahlian masing-masing. Praktisi yang dilibatkan berasal dari berbagai institusi layanan
kesehatan, instansi pemerintah, dan perguruan tinggi, di antaranya RSUP Dr. Hasan Sadikin
Bandung, RSUD Umar Wirahadikusuma, RSUD dr. Slamet Garut, RS Jiwa Provinsi Jawa
Barat, RSUD Welas Asih, RSUD Banjar, RSUD Pandega Pangandaran, RS Bandung Kiwari,
RSPTN Universitas Padjadjaran, RS Al-Islam, Puskesmas Guntur, Puskesmas Pasundan,
Puskesmas Jatinangor, Puskesmas Tarogong, Kementerian Kesehatan Republik Indonesia,
STIKES RSPAD Gatot Soebroto, serta Universitas Muhammadiyah Jakarta.

Para praktisi memberikan kontribusi dalam berbagai bidang keilmuan, antara lain
Keperawatan Medikal Bedah, Keperawatan Anak, Keperawatan Maternitas, Keperawatan
Jiwa, Keperawatan Gawat Darurat dan Kritis, Keperawatan Keluarga dan Komunitas,
Manajemen Keperawatan, Keperawatan Paliatif, Kepemimpinan Keperawatan, serta Kuliah
Umum Perdana yang menghadirkan Sekretaris Jenderal Kementerian Kesehatan sebagai
narasumber. Keterlibatan ini memberikan nilai tambah bagi proses pembelajaran melalui
transfer pengalaman praktik klinik, penguatan kompetensi profesional, serta peningkatan
relevansi kurikulum dengan kebutuhan dunia kerja.

Seluruh kegiatan yang melibatkan dosen praktisi industri dan narasumber eksternal

telah terlaksana sesuai dengan rencana. Namun demikian, proses dokumentasi dan pencatatan

sebagian kegiatan ke dalam Sistem Informasi Akademik Terpadu (SIAT) masih dalam tahap



koordinasi dengan unit Sumber Daya Manusia (SDM) universitas. Oleh karena itu, proses

sinkronisasi data terus dilakukan agar seluruh aktivitas yang telah dilaksanakan dapat

terdokumentasi secara lengkap sebagai bagian dari pemenuhan indikator kinerja institusi.

Target keterlibatan dosen praktisi industri/narasumber eksternal ditetapkan sebesar

20%, sedangkan realisasi mencapai 102,35%, yaitu sebanyak 87 dosen praktisi/narasumber

eksternal yang terlibat dibandingkan dengan 85 dosen tetap di Program Studi. Dengan

demikian, capaian indikator ini telah melampaui target yang ditetapkan.

Berikut adalah daftar nama Dosen Praktisi/Dosen Luar Biasa :

No Nama Praktisi Bidang Instansi
Keperawatan Dewasa Sistem
1 | Hamidah Sp.Kep.MB Endokrin, Pencernaan, Perkemihan RSUP. Dr. Hasan
. Sadikin
dan Imunologi
Windy Natasya, S.Kp., M.Kep., . | RSUP Dr. Hasan
2 Sp.Mat Keperawatan Kesehatan Reproduksi Sadikin
Keperawatan Dewasa Sistem
3 | Henny Nur Anina Kardiovaskuler, Respiratori  dan RSUP. Dr. Hasan
. Sadikin
Hematologi
Kunta Wibawa Dasa Nugraha, . Sekretarls. Jenderal
4 Kuliah Umum Perdana Kementerian
SE., MA., PhD
Kesehatan
5 Dr. Didin Syaifuddin, S.Kp., | Kepemimpinan dan Manajemen | STIKES RSPAD
MARS. Keperawatan Gatot Subroto
. Keperawatan Dewasa Sistem
Amelia Ganefianty,S.Kep., .
6 Ners..M.Kep..Sp.KMB., PhD. Musku.loskeletal, Integumen, Persepsi | RSHS
Sensori & Persarafan
. Keperawatan Dewasa Sistem
Melly  Rahmayani,  S.Kep., . . .
7 Ners.,M.Kep..Ns.Sp.KMB. Kardlovaskuler, Respiratori  dan | RSHS
Hematologi
8 | Dr. H. Ma’mur Hidayat, S.Ag i;serawatan Paliatif dan Menjelang RS. Al-Islam
Yani Setiasih, . RSUP Dr. Hasan
? Skep.,Ners.,Mkep.,Mkes Keperawatan Anak Lanjut Sadikin
10 | Lita Nurlita., M.Kep., Sp.Kep.An | Keperawatan Anak Lanjut IS{:(}lIlfm Dr. Hasan
11 | Hamidah Sp.Kep.MB TeOFI Keperawatan Medikal Bedah RSUP_ Dr. Hasan
Lanjut Sadikin
12 Amelia  Ganefianty, MKep., | Pengkajian Keperawatan Medikal | RSUP Dr. Hasan
Sp.KMB Bedah Lanjut Sadikin
Windy Natasya, S.Kp., M.Kep., .. . RSUP Dr. Hasan
13 Sp.Mat Pengkajian Keperawatan Anak Lanjut Sadikin
Triliana  Purwadesi, S.Kp., .. . RSUP Dr. Hasan
14 M.Kep Pengkajian Keperawatan Anak Lanjut Sadikin
15 | Whina Widyani, S.Kp., M.Kep Pengkajian Keperawatan Anak Lanjut };:(}flzn Dr. Hasan
16 | Titin Mulyati, S.Kp, M.Kep Keperawatan Kritis Lanjut RSUP. Dr. Hasan
Sadikin
17 | Anggi Putri Ariyani, S.Kep., Ners | Kep. Keluarga, Komunitas, Gerontik | Puskesmas Guntur
31|




18 | Nida Lutfhfiyani, S.Kep., Ners Kep. Keluarga, Komunitas, Gerontik | Puskesmas Guntur
19 | Ai Nuraeni, S.Kep., Ners Kep. Keluarga, Komunitas, Gerontik | Puskesmas Pasundan
20 | Astuti, S.Kep., Ners Kep. Keluarga, Komunitas, Gerontik | Puskesmas Pasundan
21 | Dewi Salaswati, S.Kep., Ners Kep. Keluarga, Komunitas, Gerontik | Puskesmas Pasundan
22 | Lisna Ksmiyati, S.Kep., Ners Kep. Keluarga, Komunitas, Gerontik | Puskesmas Pasundan
23 | Widia Hastuti, S.Kep., Ners Kep. Keluarga, Komunitas, Gerontik | Puskesmas Pasundan
. RSUP Dr. Hasan
24 | Erna Heryani, S.Kep., Ners Keperawatan Anak Sadikin
25 | Teti Kurniati, S.Kep., Ners Keperawatan Anak RSUP. Dr. Hasan
Sadikin
26 | Tita Juwita, S.Kep., Ners Keperawatan Anak RSUP. Dr. Hasan
Sadikin
Triliana  Purwadesi  Yuliar., RSUP Dr. Hasan
27 S Kp..M.Kep Keperawatan Anak Sadikin
28 | Reni Nurhayati, S.Kep., Ners Keperawatan Anak RSUD Banjar
29 Yudi Trisna Krisnandi, S.Kep., Keperawatan Dasar Profesi RSUD Pandega
Ners Pangandaran
. . RSUD Umar
30 | Acep Ajat, S.Kep., Ners Keperawatan Dasar Profesi Wirahadikusuma
. . RSUD Umar
31 | Agus Hidayat, S.Kep., Ners Keperawatan Dasar Profesi Wirahadikusuma
. . RSUD Umar
32 | Asep Tedi, S.Kep., Ners Keperawatan Dasar Profesi Wirahadikusuma
. . RSUD Umar
33 | Dewiyah, S.Kep., Ners Keperawatan Dasar Profesi Wirahadikusuma
. . . RSUD Umar
34 | Entin Kartini, S.Kep., Ners Keperawatan Dasar Profesi Wirahadikusuma
. . RSUD Umar
35 | Enur Nurjanah, S.Kep., Ners Keperawatan Dasar Profesi Wirahadikusuma
. . RSUD Umar
36 | Otong Adiharyanto, S.Kep., Ners | Keperawatan Dasar Profesi Wirahadikusuma
. . . RSUD Umar
37 | Tedi Mulyadi, S.Kep., Ners Keperawatan Dasar Profesi Wirahadikusuma
. . . RSUD Umar
38 | Ujang Ridwan,S.Kep., Ners Keperawatan Dasar Profesi Wirahadikusuma
Winda Widianti Priatna, S.Kep., . RSUD Umar
39 Ners Keperawatan Dasar Profesi Wirahadikusuma
40 | Dewi Kania, S.Kep., Ners Keperawatan Gadar-Kritis RSUP. Dr. Hasan
Sadikin
41 | Indah Sundari, S.Kep., Ners Keperawatan Gadar-Kritis RSI.JP. Dr. Hasan
Sadikin
42 | Miftahudin Sani, S.Kep., Ners Keperawatan Gadar-Kritis IS{:cglzn Dr. Hasan
43 | Naemi Samosir, S.Kep., Ners Keperawatan Gadar-Kritis };Sc}flzn Dr. Hasan
Titin Mulyati, S.Kep., Ners., .. RSUP Dr. Hasan
44 M.Kep Keperawatan Gadar-Kritis Sadikin
Fitri Rahayu .
45 Yogaprawati,S Kep., Ners Keperawatan Gadar-Kritis RSPTN Unpad
46 | Dedi Rahmadi, S.Kep., Ners Keperawatan Jiwa ?a?aarhwa Permprov
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47 | Devie Fitriyani, S.Kep., Ners Keperawatan Jiwa ?a?)arhwa Permproy
. . . RS Jiwa Permprov
48 | Dian Ratnaningsih, S.Kep., Ners | Keperawatan Jiwa Jabar
Ester ~ Suryani  Tampubolon, . RS Jiwa Permprov
49 S.Kep.. Ners Keperawatan Jiwa Jabar
Icih  Susanti, S.Kep., Ners., . RS Jiwa Permprov
50 M.Kep Keperawatan Jiwa Jabar
51 | Nenih Nurnaenih, S.Kep., Ners Keperawatan Jiwa ?a?)arhwa Permprov
52 | Nenti Siti Kuraesin, S.Kep., Ners | Keperawatan Jiwa il?)arhwa Permproy
53 | Yuyun Yunara, S.Kep., Ners Keperawatan Jiwa ?a?)arhwa Permprov
54 | Zaenurahman, S.Kep., Ners Keperawatan Jiwa iiaglwa Permproy
55 | Aam Amalia, S.Kep., Ners Keperawatan Jiwa iiarhwa Permproy
56 | Adah Sa'adah, S.Kep., Ners Keperawatan Jiwa i?aarhwa Permprov
57 | Septy Eka Rini, S.Kep., Ners Keperawatan Maternitas PKM Jatinangor
58 | Hj. Aida Triani, S.Kep., Ners Keperawatan Maternitas PKM Tarogong
59 | Dini Kurniawati, S.Kep., Ners Keperawatan Maternitas RSUD dr. Slamet
60 | Ismi Wulandari, S.Kep., Ners Keperawatan Maternitas RSUD dr. Slamet
61 | Sopiah, S.Kep., Ners Keperawatan Maternitas RSUD dr. Slamet
62 Andry Tahta Pramadya, S.Kep., Keperawatan Medkal Bedah Garut
Ners.,M.Kep
63 E/E)Eep Pitora,  S.Kep., Ners., Keperawatan Medkal Bedah RS Bandung Kiwari
64 | Purbayanti, S.Kep., Ners.,M.Kep | Keperawatan Medkal Bedah RSUD dr. Slamet
65 | Ramdani, S.Kep., Ners., M.Kep | Keperawatan Medkal Bedah RSUD dr. Slamet
Elys Tety Sugiartyny, RSUD Umar
66 S.Kep.,Ners Keperawatan Medkal Bedah Wirahadikusuma
. RSUD Umar
67 | Andang Cahyadi, S.Kep., Ners Keperawatan Medkal Bedah Wirahadikusuma
68 | Dadan Darwanto, S.Kep., Ners Keperawatan Medkal Bedah RSUD . Umar
Wirahadikusuma
. RSUD Umar
69 | Dede Rudiansyah, S.Kep., Ners | Keperawatan Medkal Bedah Wirahadikusuma
. . . RSUD Umar
70 | Dewi Puspitasari, S.Kep., Ners Keperawatan Medkal Bedah Wirahadikusuma
Nandar Wiryawan, S.Kep., Ners., RSUD Umar
71 M.Kep Keperawatan Medkal Bedah Wirahadikusuma
Hamidah, S.Kep., Ners., M.Kep., RSUP Dr. Hasan
72 Sp.KMB Keperawatan Medkal Bedah Sadikin
73 | Lia Nugraha, S.Kp., M.Kep Keperawatan Medkal Bedah };:(}flzn Dr. Hasan
Toni Rahmat Jaelani, S.Kep., RSUP Dr. Hasan
74 Ners.., M.Kep Keperawatan Medkal Bedah Sadikin
75 Heni Nur Anina, S.Kep.,\Ners., | Keperawatan Paliatif dan Menjelang | RSUP Dr. Hasan
M.Pall Care Ajal Sadikin
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76 Andi Muhamad Jalaludin, Manajemen Keperawatan RSUD Welas Asih
S.Kep.,Ners
77 Asep Fadilah Ramdhani, Manajemen Keperawatan RSUD Welas Asih
S.Kep.,Ners
78 | Jajang Jamaludin, S.Kep., Ners Manajemen Keperawatan RSUD Welas Asih
79 Nining ~ Komalasari, ~S.Kep., Manajemen Keperawatan RSUD Welas Asih
Ners., M.Kep
80 Ilfllesrr;a Rosaria  Indah, - S.Kep., Manajemen Keperawatan RSUD Welas Asih
81 | Tuti Haryati, S.Kep., Ners Manajemen Keperawatan RSUD Welas Asih
Yani Maryani, S.Kep., Ners., . .
82 MMRS, FISqua Manajemen Keperawatan RSUD Welas Asih
Universitas
83 | Ninik Yunitri Keperawatan Jiwa Muhammadiyah
Jakarta
Universitas
84 | Muhammad Hadi Keperawatan Muhammadiyah
Jakarta
Universitas
85 | Nyimas Heny Purwati Keperawatan Anak Muhammadiyah
Jakarta
Universitas
86 | Tria Astika Endah Permatasari Keperawatan Muhammadiyah
Jakarta
Universitas
87 | Yani Sofiani Keperawatan Medikal Bedah Muhammadiyah
Jakarta

Secara keseluruhan, tingginya keterlibatan dosen praktisi industri dan narasumber
eksternal menunjukkan komitmen Program Studi dalam memperkuat kolaborasi dengan dunia
usaha, dunia industri, fasilitas pelayanan kesehatan, instansi pemerintah, dan perguruan tinggi
mitra. Capaian ini diharapkan mampu meningkatkan kualitas proses pembelajaran,

memperkaya wawasan mahasiswa terhadap praktik profesional, serta mendukung pencapaian

standar pendidikan tinggi yang berorientasi pada kebutuhan pemangku kepentingan.




Proporsi Keterlibatan Praktisi Berdasarkan Bidang Keilmuan
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2.12 Persentase Mahasiswa Baru terhadap Kapasitas Program Studi

Berdasarkan hasil penerimaan mahasiswa baru, persentase registrasi mahasiswa
terhadap kapasitas program studi menunjukkan hasil yang sangat memuaskan. Dari total
kapasitas daya tampung 359 mahasiswa, sebanyak 424 mahasiswa baru telah menyelesaikan
proses registrasi sehingga menghasilkan capaian sebesar 118,11%. Realisasi tersebut berada di
atas target yang ditetapkan, yaitu 80%, yang mencerminkan tingginya minat calon mahasiswa
untuk melanjutkan studi pada program-program yang diselenggarakan.

Pencapaian tersebut mencerminkan tingginya minat masyarakat terhadap program
pendidikan yang diselenggarakan. Dari total 4.282 pendaftar, sebanyak 582 calon mahasiswa
dinyatakan diterima dan 424 mahasiswa melakukan registrasi. Kontribusi registrasi mahasiswa
baru berasal dari Program Studi Sarjana (S1) sebanyak 220 mahasiswa, Profesi Ners sebanyak
126 mahasiswa, Magister (S2) sebanyak 63 mahasiswa, dan Doktor (S3) sebanyak 15
mahasiswa.

Capaian ini menunjukkan bahwa seluruh program studi memiliki daya tarik yang tinggi
serta mampu memenuhi bahkan melampaui kapasitas daya tampung yang telah ditetapkan.
Keberhasilan tersebut didukung oleh proses penerimaan mahasiswa baru yang berjalan secara

efektif, promosi program studi yang optimal, serta meningkatnya kepercayaan masyarakat

terhadap kualitas pendidikan yang diselenggarakan.
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2.13 Jumlah Kegiatan Tridharma yang Mendukung Sustainable Development Goals (SDGs)
Berdasarkan hasil pelaksanaan kegiatan tridharma, jumlah kegiatan yang mendukung
pencapaian Sustainable Development Goals (SDGs) menunjukkan hasil yang sangat
memuaskan. Target yang ditetapkan sebanyak 20 kegiatan, sedangkan realisasi mencapai 134
kegiatan, atau sebesar 670% dari target. Capaian ini mencerminkan komitmen yang kuat dalam
mengintegrasikan nilai-nilai SDGs ke dalam pelaksanaan pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat. Kegiatan yang dilaksanakan mencakup berbagai aspek, seperti
peningkatan kualitas pendidikan, kesehatan masyarakat, pemberdayaan masyarakat,
pelestarian lingkungan, inovasi, kolaborasi internasional, serta penguatan tata kelola
kelembagaan. Keberagaman dan banyaknya kegiatan tersebut menunjukkan bahwa
implementasi SDGs telah menjadi bagian yang terintegrasi dalam pelaksanaan tridharma,
sekaligus memperkuat kontribusi Fakultas Keperawatan dalam mendukung pembangunan
berkelanjutan di tingkat lokal, nasional, maupun global.
Berikut adalah daftar kegiatan Tridharma yang mendukung pencapaian Sustainable

Development Goals:

No. Nama Kegiatan

1 Mahasiswa Unpad Gelar Edukasi Kader Posyandu di Desa Sukamulya, Dorong Inovasi Digital
untuk Pemantauan Pertumbuhan Anak
Mahasiswa Unpad Gelar Edukasi Kader Posyandu di Desa Sukamulya, Dorong Inovasi Digital

2
untuk Pemantauan Pertumbuhan Anak

3 Fakultas Keperawatan Universitas Padjadjaran Rayakan Dies Natalis ke-31 dengan
Penganugerahan Prestasi Gemilang

4 Transformasi Digital untuk Kesehatan Mental: FKep Unpad Wujudkan “Kampung Sadar
Kesehatan Jiwa” di desa Cingcin, Soreang

5 FKEP Unpad Gelar Program PKM “SETARA” di SMK Insan Unggul untuk Pencegahan
Stunting dan Anemia
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Perkuat Layanan Gawat Darurat, FKEP Unpad Luncurkan Program Pelatihan Kader Kesehatan
di Pangandaran Demi Wisata yang Aman dan Nyaman

FKEP Unpad Hadirkan Program PKM ‘AYU: Anak dan Ibu Sehat Yuk!” di Desa Sukamanah,
Wujudkan Generasi Bebas Stunting

Fakultas Keperawatan Unpad Ucapkan Selamat atas Pengangkatan Prof. Suryani dan Titis
Kurniawan, serta Apresiasi untuk Ida Maryati

Fakultas Keperawatan Universitas Padjadjaran Gelar Orasi [lmiah Puncak Dies Natalis ke-31,
Soroti Kepemimpinan dalam Pertolongan Bencana

10

Fakultas Keperawatan Universitas Padjadjaran Rayakan Dies Natalis ke-31 dengan
Penganugerahan Prestasi Gemilang

11

Fakultas Keperawatan Universitas Padjadjaran Gelar Orasi [lmiah Puncak Dies Natalis ke-31,
Soroti Kepemimpinan dalam Pertolongan Bencana

12

FKep Unpad Perkuat Komitmen Kesetaraan Gender melalui Orasi [lmiah Inspiratif

13

FKep Unpad Ciptakan Lingkungan Inklusif dengan Fasilitas Khusus untuk Penyandang
Disabilitas

14

FKep Unpad Luncurkan VNurs Lab, Hybrid Learning, dan Laboratorium Baru untuk Tingkatkan
Kualitas Pendidikan

15

Kep Unpad Luncurkan Perpustakaan Khusus Keperawatan untuk Dukung Pendidikan dan
Penelitian

16

Ramadhan di Kampus: FKep Unpad Gelar Mengaji Bersama, Berbagi Takjil, dan Perkuat
Solidaritas Sosial

17

Ramadhan di Kampus: FKep Unpad Gelar Mengaji Bersama, Berbagi Takjil, dan Perkuat
Solidaritas Sosial

18

FKep Unpad Luncurkan “Ruang Santuy” untuk Dukung Kesejahteraan Mental Mahasiswa

19

FKep Unpad Ajak Masyarakat Berbagi Kebahagiaan dengan Anak Yatim di Bulan Ramadhan

20

Kegiatan Festival Sehat yang diadakan di Gedung Vokasi sebagai bentuk nyata kepedulian
terhadap kesehatan fisik dan mental sivitas akademika. Kegiatan ini diisi dengan berbagai
kegiatan edukatif dan layanan kesehatan gratis yang menyasar mahasiswa, dosen, dan tenaga
kependidikan di lingkungan kampus

21

Mahasiswa Angkatan 2022 Fakultas Keperawatan Universitas Padjadjaran Gelar
“INNERSCAPE”: Dukung Kesehatan Mental Mahasiswa Melalui Early Screening, Social
Experiment, dan Mental Health Campaign

22

Mahasiswa Program Profesi Ners Angkatan 48 Fakultas Keperawatan Universitas Padjadjaran
menggelar kegiatan Pelatihan Bantuan Hidup Dasar (BHD) dan Manajemen Perawatan Luka
bertempat di Rumah Teduh Sahabat Iin, Sukajadi, Bandung. Kegiatan ini bertujuan untuk
membekali para relawan dengan pengetahuan dan keterampilan praktis dalam memberikan
pertolongan pertama dan merawat luka, mengingat sebagian besar penghuni rumah singgah
merupakan pasien dengan kondisi kesehatan yang kompleks, termasuk risiko henti jantung dan
luka kronis.

23

FKEP Unpad Galakkan Program Kesehatan Gigi dan PHBS di Desa Jelegong, Wujudkan
Generasi Sehat Bebas Stunting

24

Ciptakan Lingkungan Bersih Mahasiswa KKN Tema ‘NESTARA’ Universitas Padjajaran
Berkontribusi dalam Optimalisasi Pengelolaan Sampah di TPS 3R Desa Parigi, Kecamatan
Parigi, Pangandaran.

25

FKEP Unpad Hadirkan PKM “SISERA & SENADA” di SMPN 5 Rancacekek: Kolaborasi Seni
untuk Cegah Stunting

26

Kedai Bebas Stunting, Unpad’s Effort to Reduce Stunting Rates in Pangandaran

27

Unpad Educates Mothers in Jelegong Village on Healthy Food for Toddlers, Supporting Stunting
Prevention and SDG 2

28

Ciptakan Lingkungan Bersih Mahasiswa KKN Tema ‘NESTARA’ Universitas Padjajaran
Berkontribusi dalam Optimalisasi Pengelolaan Sampah di TPS 3R Desa Parigi, Kecamatan
Parigi, Pangandaran.
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29

Unpad Promotes Local Food Security in Sukamulya Village Through Education and Seedling
Planting

30

Fakultas Keperawatan Universitas Padjadjaran Rayakan Dies Natalis ke-31 dengan
Penganugerahan Prestasi Gemilang

31

Fakultas Keperawatan Universitas Padjadjaran Gelar Orasi [lmiah Puncak Dies Natalis ke-31,
Soroti Kepemimpinan dalam Pertolongan Bencana

32

Fakultas Keperawatan Universitas Padjadjaran Membuka Pendaftaran Program Magister,
Spesialis, dan Doktor periode Ganjil 2025/2026

33

WEBINAR: A DAY WITH POST-GRADUATE PROGRAM FAKULTAS KEPERAWATAN
UNIVERSITAS PADJADJARAN

34

Mahasiswa Unpad Gelar Edukasi Kader Posyandu di Desa Sukamulya, Dorong Inovasi Digital
untuk Pemantauan Pertumbuhan Anak

35

Webinar “Kegawatdaruratan pada Persarafan”: FKep Universitas Padjadjaran Tingkatkan
Kesadaran Masyarakat terhadap Stroke dan Tetanus

36

Aksi Nyata BEM Kema FKep Unpad x River Cleanup Indonesia di Sungai Tjipaganti

37

Kolaborasi Lewat Studi Banding Virtual FKep Unpad dan FIK UI

38

FKep Unpad Kembali Kirim Delegasi Mahasiswa ke Thailand, Perkuat Jejaring Internasional
dan Komitmen terhadap SDGs

39

Menyambut Tahun Baru Islam 1 Muharram 1447 H: Hijrah Menuju [lmu dan Kebaikan

40

Cerdas, Berbakat, Inspiratif! Ini Dia Para Juara Putra Putri Fakultas Keperawatan 2025

41

Fakultas Keperawatan Unpad Meyudisium 34 Lulusan: Komitmen Mewujudkan Pendidikan
Berkualitas dan Mendukung Kesehatan Global

42

Mahasiswa Fakultas Keperawatan Unpad Raih Prestasi dalam Lomba Video Edukasi
“Healthstation” dengan Fokus pada Kesehatan Mental Remaja

43

Padjadjaran Nursing Corps (PNC) Fakultas Keperawatan Unpad Lolos Pendanaan PPK Ormawa
2025: Dorong Pemberdayaan Perempuan Melalui Program “Permata Siaga”

44

Perluas Pengetahuan Manajemen Gawat Darurat, PNC FKep Unpad Lakukan Company Visit ke
PSC 119

45

Fakultas Keperawatan Universitas Padjadjaran Yudisiumkan 28 Lulusan, Tegaskan Komitmen
pada SDGs

46

Fakultas Keperawatan UNPAD Gelar Kuliah Umum Perdana: Wujudkan Transformasi SDM
Kesehatan Menuju Indonesia Emas 2045

47

Dari Kelas ke Rumah: Edukasi Pengantar Keselamatan Rumah Tangga Sekolah Perempuan
Permata Siaga

48

Latihan Nyata Cegah Keracunan: Dari Pengetahuan ke Tindakan di Rumah

49

Belajar dari Jatuh: Sekolah Perempuan Permata Siaga Belajar [lmu Pertolongan Pertama

50

Bukan Hanya Memasak: Sekolah Perempuan Permata Siaga Dibekali [lmu Menangani Bahaya
Dapur

51

Fakultas Keperawatan Unpad dan BKKBN Jawa Barat Terapkan Quality Family Village di
Sumedang, Perkuat Partisipasi Masyarakat dan Kelembagaan Desa

52

Unpad Student Awarded Best Leader as Fully Funded Delegate in Volunteer Program Educating
Children of Immigrant Workers in Malaysia

53

25 Mahasiswa Keperawatan Unpad terima bantuan biaya pendidikan

54

Dukung Pemerataan Pendidikan, Fakultas Keperawatan Unpad terima Mahasiswa Internasional

55

Fakultas Keperawatan Unpad bina UMKM sekitar kampus

56

Riset Fakultas Keperawatan Unpad fokus pada kesejahteraan rakyat.

57

Fakultas Keperawatan dan Pertanian Unpad Berkolaborasi Tanam 60 Bibit Pohon di Sukamulya
untuk Wujudkan Desa Sehat dan Asri

58

Program ‘Desa Sehat PLUS’ Unpad Bukti Nyata Sinergi Akademisi dan Masyarakat Jaga
Lingkungan
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Nursing Center Unpad: Startup Fakultas yang Menunjang SDGs 16 Lewat Layanan dan Inovasi

59
Kesehatan

60 Mata Kuliah di Fakultas Keperawatan Unpad Dukung SDGs lewat Pembelajaran dan Kebebasan
Akademik

61 | Fakultas Keperawatan Universitas Padjadjaran Dorong SDGs 16 Lewat Inovasi Riset

62 | Fakultas Keperawatan Unpad Edukasi Masyarakat untuk Pengelolaan Lahan Berkelanjutan

63 Mahasiswa PPN 48 Fakultas Keperawatan Unpad Raih Kelulusan 100% Uji Kompetensi Ners
Nasinal

64 | Unpad Fokus pada Konservasi Spesies Terancam Melalui Kebijakan ‘Life on Land’

65 | Organisasi Mahasiswa Fakultas Keperawatan Unpad Wujudkan Kampus Inklusif dan Partisipatif
66

Pembangunan Berkelanjutan Fakultas Keperawatan Unpad: Bukti Komitmen Jaga
Keanekaragaman Hayati Lokal

Fakultas Keperawatan Unpad Wujudkan Lingkungan Lestari Melalui Pengelolaan Limbah
Terpadu

68 | Fakultas Keperawatan Unpad Kelola 250 m? Lahan Vegetasi Hutan sebagai Komitmen SDGs 15
69 Padjadjaran Nursing Corps Perkenalkan Disaster Simulation di PKKMB Fakultas Keperawatan
2025

Fakultas Keperawatan Unpad Berkontribusi pada Keberlanjutan Lingkungan Melalui Penelitian
Berbasis Masyarakat

67

70

71 | Belajar Cegah Api: Permata Siaga Gandeng Damkar Sumedang

Press Release terkait Proses Kerja Sama Antara Dinas Kesehatan Kabupaten Karawang dengan
72 | Fakultas Keperawatan Universitas Padjadjaran tentang Penerimaan Pegawai BLUD RSUD
Rengasdengklok Karawang

Mahasiswa Profesi Ners FKep Unpad Gelar Edukasi Remaja Sehat di Garut, Wujudkan

73 Kolaborasi untuk SDGs 16

74 PUBLIC NOTICE OF UPCOMING INITIAL SITE VISIT BY THE ACCREDITATION
COMMISSION FOR EDUCATION IN NURSING (ACEN)

75 Fakultas Keperawatan Unpad Sambut Tim ACEN dalam Initial Site Visit Akreditasi

Internasional
76 | Hari Pertama Initial Site Visit ACEN: Penyambutan Resmi di Universitas Padjadjaran
FKep Unpad Sambut Visitasi ACEN: Menegaskan Standar Pendidikan Keperawatan

77 :
Internasional

73 Permata Siaga FKep Unpad: Organisasi Mahasiswa untuk Belajar Sigap Pertolongan Pertama
Kegawatdaruratan

79 | Hari Kedua Visitasi ACEN: FKep Unpad Teguhkan Komitmen Mutu Pendidikan Keperawatan
Hari Ketiga Visitasi ACEN di FKep Unpad: Memantapkan Bukti, Kolaborasi, dan Partisipasi
Publik

Mabhasiswa Fakultas Keperawatan Unpad Lolos PKM KC dengan Mengembangkan Alat Untuk
Deteksi Sindrom Metabolik

82 | Langkah Kecil, Nyawa Terselamatkan: Permata Siaga FKep Unpad Gelar Pelatihan CPR

23 Part'isipasi Tim Voli Wanita FKep Unpad Warnai Rangkaian Dies Natalis ke-68 Universitas
Padjadjaran

Simulasi Bencana “SLIDEOUT” Latih Kesiapsiagaan Mahasiswa Keperawatan Unpad di
Pangandaran

80

81

84

85 | Fakultas Keperawatan Unpad Gelar Pelantikan Pejabat dan Serah Terima Jabatan

Tiga Staf Dosen Fakultas Keperawatan Unpad Dilantik sebagai Pengurus Komite Keperawatan

86 Rumah Sakit Unpad
’7 Civitas Akademika Fakultas Keperawatan Unpad Meriahkan Rangkaian Dies ke-68 Universitas
Padjadjaran
38 Fakultas Keperawatan Unpad Capai 100% Kelengkapan SIAT-CP dan Mantapkan Komitmen
Peningkatan Kualitas Pembelajaran Berbasis OBE
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Mahasiswa FKep Unpad Jatinangor Gelar “EPICENTRA 2025”: Emergency Preparedness in
Disaster Simulation Training and Nursing Response for Action

90

Keseruan dan Prestasi Mengisi Grand Closing This is Our Care 2025, Ajang Inovasi dan Kreasi
Mahasiswa Kesehatan dari Seluruh Indonesia

91

Fakultas Keperawatan Universitas Padjadjaran Raih Penghargaan Bergengsi pada Rapat Umum
Anggota Ke-7 AIPNI Tahun 2025

92

Perkuat Konsep Keperawatan Pariwisata, Program Studi S1 Keperawatan Kampus Pangandaran
Hadirkan Dosen Tamu dari Universitas Udayana Bali

93

Program Studi Pendidikan Profesi Ners Kampus Pangandaran Jalani Visitasi Akreditasi LAM-
PTKes

94

Selamat Datang Tim Asesor LAM-PTKes dalam Visitasi Akreditasi Program Studi Pendidikan
Ners PSDKU Universitas Padjadjaran Kampus Pangandaran

95

Hari Kedua Visitasi Akreditasi Program Studi Pendidikan Profesi Ners PSDKU Universitas
Padjadjaran Pangandaran: Kunjungan ke Lahan Praktik RSUD Banjar

96

Hari Ketiga Visitasi Akreditasi LamPTKes: Tim Asesor Kunjungi Puskesmas Parigi dan Nursing
Center Konfirmasi terkait Kekhasan Program Studi

97

Mahasiswa S1 Keperawatan PSDKU Pangandaran Kunjungi Fakultas Keperawatan dan Rumah
Sakit Universitas Padjadjaran di Jatinangor

98

Fakultas Keperawatan Lakukan Pengambilan Sumpah Ners Angkatan XL VIII Tahun Akademik
2025/2026

99

Fakultas Keperawatan Unpad Terima Kunjungan Delegasi University of Stavanger, Perkuat
Kerja Sama Akademik Internasional

100

Lima Bakal Calon Dekan Fakultas Keperawatan Universitas Padjadjaran Periode 2026-2030
Ditetapkan

101

Senat Fakultas Keperawatan Universitas Padjadjaran Gelar Sosialisasi Pemilihan Dekan Periode
20262030

102

25 Alumnus Program Profesi Ners Fakultas Keperawatan Universitas Padjadjaran Lolos
Program Beasiswa International Nurse Development Program di Austria

103

Talkshow “Emergo”: Mahasiswa Profesi Ners Fakultas Keperawatan Unpad Wujudkan Literasi
Tanggap Darurat bagi Masyarakat Indonesia

104

Menjelang Pemilihan Dekan, Senat Fakultas Keperawatan Unpad Gelar Rangkaian Kegiatan
Pra-Penyaringan

105

Senat Fakultas Keperawatan Universitas Padjadjaran Sukses Gelar Penyaringan Bakal Calon
Dekan Periode 20262030

106

Dua Mahasiswa Keperawatan Universitas Padjadjaran Lolos Pendanaan PIMNAS Melalui
Inovasi “MetaBand” untuk Monitoring Sindrom Metabolik

107

Fakultas Keperawatan Unpad kembali menguatkan jejaring kerjasamanya dengan dunia industri
di bidang pelayanan kesehatan dengan Mayapada Healthcare Group (MHG)

108

Fakultas Keperawatan Unpad Resmi Lepas Delegasi PKM-KC Menuju PIMNAS ke-38 di
Universitas Hasanuddin

109

Mahasiswa Fakultas Keperawatan Unpad Luncurkan Video Komunikasi Terapeutik
“THERAVISON: See, Learn and Heal”

110

Tim PKM-KC Fakultas Keperawatan Unpad Raih Juara 2 Kategori Poster di PIMNAS ke-38

111

Rektor Universitas Padjadjaran Tetapkan Windy Rakhmawati sebagai Dekan Fakultas
Keperawatan Unpad Periode 2026-2030

112

Belajar Mengenal MRI Lewat LEGO, Perjalanan Menumbuhkan Keberanian

113

Menoreh Prestasi dan Mengabdi dengan Hati: Mahasiswi Fakultas Keperawatan Unpad Raih
Beasiswa Cendekia BAZNAS 2025 dan Sejumlah Penghargaan Bergengsi

114

Rektor Unpad Lantik Windy Rakhmawati sebagai Dekan Fakultas Keperawatan Periode 2026-
2030

115

“JUMPA FKep Unpad Resmi Dimulai: Ruang Kebersamaan dalam Jumat Peduli dan Jumat
Sehat”
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Fakultas Keperawatan Unpad Awali Sinergi melalui Pertemuan Perdana Wakil Dekan Wakil
Dekan Bidang Sumber Daya dan Organisasi dan Tenaga Kependidikan

117 | Regenerasi Kepemimpinan Mahasiswa, FKep Unpad Resmi Lantik Pengurus Ormawa 2026

118 FKep Unpad Sambut Ramadhan 1447 H: Momentum Menyelaraskan Iman, [Imu, dan Amal
dalam Keperawatan

Fakultas Keperawatan Unpad Tandatangani Nota Kesepahaman dengan Mayapada Healthcare
Group

120 | Talkshow “Emergo Fakultas Keperawatan Unpad untuk Literasi Tanggap Darurat

Fakultas Keperawatan Unpad Jalin Kolaborasi Berkelanjutan dengan University of Stavanger

116

119

121 Norwegia

122 Ma.hasiswa Keperawatan PSDKU Unpad Pangandaran Rasakan Pengalaman Belajar di Kampus
Jatinangor

123 Keperawatan Unpad PSDKU Pangandaran Kembangkan Keperawatan Pariwisata, Relevan
dengan Potensi Lokal

124 Fakultas Keperawatan Unpad Borong Penghargaan di AIPNI 2025, Tegaskan Komitmen Mutu
dan Profesionalisme

125 Mahasiswa Keperawatan Unpad Kampus Pangandaran Tunjukkan Kesiapsiagaan Lewat

Simulasi Tanah Longsor
126 | Fakultas Keperawatan Unpad Terima Visitasi Akreditasi Internasional ACEN

Empat Mahasiswa Prodi Keperawatan Unpad Ikuti Mobility Program ke Prince of Songkla
University Thailand

128 | Fakultas Keperawatan Unpad Berikan Edukasi Penanganan Stroke dan Tetanus Melalui Webinar
Peduli Kesehatan Mental, Mahasiswa Fakultas Keperawatan Unpad Gelar Kegiatan

127

129 “Innerscape”
130 Alumni Keperawatan Unpad Bekerja di Austria Melalui International Nurse Development
Program
Kolaborasi Fakultas Keperawatan Unpad dan University of Stavanger Norwegia di Erasmus+
131 o
Mobility Program 2025
132 Orasi Ilmiah Dies Natalis ke-31 Fakultas Keperawatan Unpad Bahas Optimalisasi Identitas

Profesional Keperawatan
133 | Orasi llmiah Guru Besar dari Fakultas Kedokteran Gigi dan Fakultas Keperawatan

134 Delegasi Fakultas Keperawatan Unpad Berpartisipasi dalam Sakura Science Program di
Universitas Shizuoka Jepang

Pencapaian Target Kegiatan Tridharma Mendukung SDGs
Fakultas Keperawatan Unpad

Realisasi Capaian

134 Kegiatan (670%)

Target Institusi - 20 Kegiatan (100%)

0 20 40 60 80 100 120 140 160
Jumlah Kegiatan
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2.14 Persentase Area yang Memiliki Fasilitas Pemilahan Sampah

Berdasarkan hasil penyediaan fasilitas pengelolaan sampah di lingkungan fakultas,
persentase area yang memiliki fasilitas pemilahan sampah telah memenuhi target yang
ditetapkan. Target penyediaan fasilitas pemilahan sampah pada area bangunan ditetapkan
sebesar 50%, dan realisasi juga mencapai 50%, sehingga target dinyatakan tercapai. Capaian
tersebut didukung oleh penyediaan 34 titik fasilitas pemilahan sampah yang masing-masing
terdiri atas tiga jenis tempat sampah, yaitu organik, anorganik, dan residu, yang tersebar pada
area strategis di lingkungan fakultas dengan Iuas bangunan 6.870 m?.

Penempatan fasilitas dilakukan secara merata pada Gedung Dekanat, Gedung
Akademik 1, Gedung Akademik 2, serta berbagai fasilitas umum seperti halaman, lobi, selasar,
area depan toilet, ruang laboratorium, perpustakaan, gazebo, kantin, mushola, area parkir, dan
lapangan. Lokasi-lokasi tersebut dipilih karena merupakan area dengan mobilitas dan aktivitas
sivitas akademika yang tinggi, sehingga memudahkan pengguna dalam melakukan pemilahan
sampah sejak dari sumbernya. Penyebaran fasilitas yang mencakup area pembelajaran,
administrasi, laboratorium, hingga ruang publik menunjukkan bahwa sistem pengelolaan
sampah telah dirancang agar mudah diakses oleh seluruh warga kampus. Dengan demikian,
keberadaan fasilitas ini tidak hanya mendukung tercapainya indikator kinerja, tetapi juga
memperkuat implementasi budaya kampus yang bersih, berkelanjutan, dan berwawasan

lingkungan sesuai prinsip pengelolaan sampah yang bertanggung jawab.

LAPORAN PENYEDIAAN FASILITAS PEMILAHAN SAMPAH
FAKULTAS: TARGET VS REALISASI —

: l |  HASIL: TARGET TERCAPAI (50%)

PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI PENCAPAIAN @a= DIDUKUNG OLEH

ﬁ )
4 TITIK &l i
% \ . 3S|L|TAS PEMILAHAN SAMPAH @B J

60% 50%
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G T
-~ sul= 50% AREA STRATEGIS
i T |E| DARILUAS BANGUNAN DENGANMOBILITAS || By

=L (6.870 m?) TINGGI

50%

40%
DETAIL FASILITAS & LOKASI
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B
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SAMPAH (3-in-1) VSN

ORGANIX, ANORGANIK, Gedung Gedung  Halaman Lobl Area depan
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Tal rget Institusi Realisasi Capaian Ruanglab Perpustakaan Gazebo  Kantin  Mushola AreaParkir Lapangan
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‘.Sumber: Data Inventaris Fakultas 2025 (Diolah)




2.15 Persentase Mata Kuliah yang Memanfaatkan Learning Management System (LMS)

Berdasarkan pelaksanaan proses pembelajaran selama satu tahun akademik,
pemanfaatan Learning Management System (LMS) pada mata kuliah menunjukkan capaian
yang sangat baik. Target persentase mata kuliah yang memanfaatkan LMS ditetapkan sebesar
50%, sedangkan realisasi mencapai 90%, yaitu 45 dari 50 mata kuliah telah menggunakan
LMS dalam penyelenggaraan pembelajaran, sehingga target berhasil dilampaui. Tingginya
tingkat pemanfaatan LMS menunjukkan komitmen fakultas dalam mengimplementasikan
pembelajaran berbasis digital yang mendukung proses belajar mengajar secara lebih efektif,
fleksibel, dan terdokumentasi. Melalui LMS, dosen memanfaatkan berbagai fitur
pembelajaran, seperti penyediaan bahan ajar, penugasan, kuis, forum diskusi, serta
penyampaian informasi akademik secara terintegrasi. Capaian ini mencerminkan semakin
optimalnya transformasi digital dalam proses pembelajaran, sekaligus mendukung
peningkatan kualitas layanan akademik dan pengembangan pembelajaran yang berpusat pada

mahasiswa (student-centered learning).

LAPORAN CAPAIAN PEMANFAATAN LMS TAHUN AKADEMIK
TARGET TERCAPAI & TRANSFORMASI DIGITAL OPTIMAL

TARGET INSTITUSI REALISASI CAPAIAN g 45

45050

E %J \ @mm KULIAH

50% 90%

Target Capaian 4 5 MATA KULIAH

TARGET MELAMPAUI BATAS TELAH MENGGUNAKAN LMS

PENUGASAN INFORMASI KUALITAS
& KUIS TERINTEGRASI AKADEMIK

Sumber Data: Fakultas Keperawatan Unpad

2.16 Nilai Evaluasi Zona Integritas Menuju WBK/WBBM
Berdasarkan hasil Evaluasi Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi
(WBK)/Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM), capaian fakultas menunjukkan
hasil yang sangat baik dan melampaui target yang telah ditetapkan. Target nilai evaluasi

ditetapkan minimal 80, sedangkan hasil penilaian pada Portal Zona Integritas Kementerian

Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi menunjukkan nilai total sebesar 93,25, sehingga

target berhasil dilampaui. Capaian tersebut didukung oleh nilai maksimal 100, nilai pengungkit



sebesar 55,79, dan nilai hasil sebesar 37,46, yang mencerminkan keberhasilan implementasi
reformasi birokrasi baik pada aspek tata kelola maupun hasil yang dirasakan oleh pemangku
kepentingan.

Keberhasilan tersebut diperoleh melalui capaian 100% pada seluruh area perubahan
yang menjadi komponen penilaian, yaitu Manajemen Perubahan, Penataan Tata Laksana,
Penataan Sistem Manajemen SDM Aparatur, Penguatan Akuntabilitas, Penguatan
Pengawasan, serta Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik. Hasil ini menunjukkan bahwa
pelaksanaan pembangunan Zona Integritas di Fakultas Keperawatan telah berjalan secara
konsisten dan terintegrasi pada seluruh aspek tata kelola organisasi. Capaian nilai yang
melampaui target menjadi bukti komitmen fakultas dalam mewujudkan tata kelola yang
akuntabel, transparan, bebas dari praktik korupsi, serta berorientasi pada peningkatan kualitas
pelayanan kepada sivitas akademika dan masyarakat.

Berikut adalah tampilan penilaian LKE:

LKE ZIl Universitas

Padjadjaran Fakultas =

Keperawatan
Tahun 2025

Hilal Total: #3.25

Milai
Manager Area Area Progres
nag a9 TPSK
theresia@unpad.ac.id MANAJEMEN PERUBAHAN [ 100% R
amira@unpad.ac id PENATAAN TATALAKSANA [ 100% [EERE!
PENATAAN SISTEM MANAJIEMEN SDM -
sfinendrawatigunpad.ac.id oo o I o
aan.nurasni@unpad.acid  PENGUATAN AKUNTABILITAS 3,55
a praptiwi@unpad.ac.id PENGUATAN PENGAWASAN [ 100% JERE
PENINGKATAN KUALI AYANAN
aat.sriati@unpad.ac.id EHEOKATAN KUSLITASFELIYANA m 506

PUBLIK

Frogres dan Milai yang ditampilkan disini mengacu pada status terakhir LKE 71, untuk
melihat progres dan nilai yang lebih detail silahkan klik tombeol "Lihat’

& SurveilnspirasiDIKTI Detail Nilai Kirim ke TPSK




LAPORAN HASIL EVALUASI ZONA INTEGRITAS (ZI)
Fakultas Keperawatan
MENUJU WBK (WILAYAH BEBAS DARI KORUPSI) / WBBM (WILAYAH BIROKRASI BERSIH DAN MELAYANI) |

? CAPAIAN 100% PADA SELURUH AREA PERUBAHAN
TARGET MINIMAL: 80

O 0

g 3 02 5 04’ OA E@_'
: Mana emen Penataan

NILAI TOTAL TERCAPAL: 93.25 P Tata

9 MELAMPAUI TARGET!

CAPAIAN SANGAT BAIK DAN MELAMPAUI TARGET ‘ ﬂ
100% ) Al 100%

Penataan Penguatan

Slsgtle)n'j1 h;\lanajemen Akuntabilitas
I NILAI PENGUNGKIT (Leverage): Pl

55.79

B NILAI HASIL (Result): :
wl 37.46 & {100% @

Penguatan
NILAI MAKSIMAL: 100 Pengawasan

Peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik

2.17 Total Pendapatan dari Riset dan Hilirisasi

Fakultas Keperawatan Universitas Padjadjaran berhasil menghimpun pendapatan dari
kegiatan riset dan hilirisasi sebesar Rp2.688.945.708 selama tahun pelaporan. Pendapatan
tersebut berasal dari pendanaan riset internal sebesar Rp972.000.000 serta pendanaan riset
eksternal sebesar Rp1.716.945.708. Realisasi ini melampaui target sebesar Rp2.000.000.000,
dengan tingkat pencapaian mencapai 134,45%, yang menunjukkan kinerja penelitian yang
sangat baik.

Keberhasilan melampaui target ini didukung oleh tingginya perolehan pendanaan
penelitian dari berbagai skema, baik pendanaan internal Universitas Padjadjaran maupun
pendanaan eksternal dari lembaga nasional dan internasional. Pendanaan internal mencakup
berbagai skema, antara lain Penulisan Buku, Penulisan Review Article, Academic Leadership
Grant (ALG), Riset Kompetensi Dosen Unpad (RKDU), Riset Disertasi Doktor Unpad
(RDDU), Beasiswa Program Doktoral Padjadjaran (BPDP), Beasiswa Unggulan Pascasarjana
Padjadjaran (BUPP), serta AINEC Research Award. Sementara itu, pendanaan eksternal
diperoleh melalui kerja sama dengan Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi
Jawa Barat, hibah penelitian kolaboratif KONEKSI Indonesia—Australia, ASEAN Foundation,
serta program kerja sama internasional dengan University of Stavanger, Norwegia.

Capaian ini menunjukkan semakin meningkatnya kapasitas dosen Fakultas
Keperawatan dalam memperoleh pendanaan penelitian yang kompetitif, memperluas jejaring

kolaborasi nasional dan internasional, serta menghasilkan luaran riset yang mendukung

pengembangan ilmu pengetahuan, inovasi, dan hilirisasi hasil penelitian.

Berikut disajikan total pendapatan dari riset dan hilirisasi:
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Dana Riset

NO JUDUL PENELITIAN SKEMA (Rp)

1 | Optimalisasi pemanfaatan teknologi Al dalam | Penulisan Buku 9,125,000
keperawatan penyakit kronis.

2 | Buku Panduan Hidup Sehat Dengan Kanker Serviks Penulisan Buku 9,125,000

3 | Menghadapi Penyakit Kronis dengan Teknologi: Smart | Penulisan Buku 9,125,000
Nursing, Kesehatan Jiwa, dan Sistem Peringatan Dini
dalam Keperawatan Modern

4 | Summary buku alat kesehatan berbasis Al dan remote | Penulisan Buku 9,125,000
sensing: dari konsep hingga aplikasi klinis.

5 | Digital nursing interventions to enhance treatment | Penulisan Review 9,125,000
adherence in pediatric tuberculosis: a scoping review. | Article

6 | Internet-Based Remote Monitoring Systems for | Penulisan Review 9,125,000

Emergency Response and Early Detection in Chronic | Article
Disease Care: A Protocol of Systematic Review

7 | Digital-Based Navigation Systems for Women Living | Penulisan Review 9,125,000
with Cervical Cancers: A Systematic Review and | Article
Meta-Analysis

8 | Health Behaviour Risk Assessment on Infant Growth | Penulisan Review 9,125,000

Disorders using Al: A Scoping Review Article
9 | Prediksi risiko gangguan pertumbuhan bayi melalui | Riset Academic 70,000,000
manajemen perilaku kesehatan pasangan usia subur | Leadership Grant
(PUS) berbasis artificial intelligence (Al). (ALG)
10 | Pengembangan skrining cepat berbasis mobile | Riset Academic 70,000,000
terhadap gangguan psikososial pada penderita kanker. | Leadership Grant
(ALG)
11 | Program navigasi perawatan kanker digital untuk | Riset Academic 70,000,000
wanita dengan kanker serviks di Indonesia (DIVA.ID). | Leadership Grant
(ALG)
12 | Telehealth Model of Care: Edukasi a€* Manajemen | Riset Academic 70,000,000

Symptom dan Support (Telehealth Model of Care | Leadership Grant
EMS) untuk mendukung Kualitas Hidup Pasien Breast | (ALG)
Cancer dan Kualitas Pelayanan Kesehatan bagi

Masyarakat
13 | Smart Co-Care: Konektifitas pengelolaan penyakit | Riset Academic 70,000,000
kronis melalui pemantauan jarak jauh berbasis | Leadership Grant

teknologi kecerdasan buatan dan internet untuk | (ALG)
meningkatkan kualitas hidup pasien secara holistik dan

berkelanjutan

14 | Digital Nursing Care for Tuberculosis: Integrated | Riset Academic 70,000,000
Prevention and Management from Community to | Leadership Grant
Hospital (ALG)

15 | Studi Komparatif Akurasi Dan Reliabilitas Alat | Riset Kompetensi 41,000,000
Pemantauan Tanda-Tanda Vital (Tensi Meter, | Dosen Unpad (RKDU)
Termometer, Oxymetri) Antara Produk Komersial
Dengan Standar Klinik Dalam Praktik Pelayanan
Kesehatan
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16 | Konseling Masalah Emosional Berbasis Chatbot pada | Riset Kompetensi 41,000,000
Orang Tua Dengan Anak Stunting Dosen Unpad (RKDU)
17 | Pengembangan Digital nursing care untuk Optimalisasi | Riset Kompetensi 41,000,000
Pencegahan Tuberkulosis pada Anak Dosen Unpad (RKDU)
18 | Remote Sensing Wearable Device Sebagai Early | Riset Kompetensi 41,000,000
Warning Dalam Layanan Keperawatan Pada | Dosen Unpad (RKDU)
Kelompok Lansia
19 | Pengembangan Aplikasi Edukasi Seksual Berbasis | Riset Kompetensi 41,000,000
Mobile Aplikasi untuk Mencegah Perilaku Beresiko | Dosen Unpad (RKDU)
Pada Remaja
20 | Efektivitas Telehealth Berbasis Aplikasi Mobile dalam | Riset Kompetensi 41,000,000
Pemantauan Pasien Kanker dan Dampaknya terhadap | Dosen Unpad (RKDU)
Kualitas Hidup
21 | Efektifitas telehealth dalam meningkatkan kesadaran | Riset Kompetensi 41,000,000
dan skrining kanker serviks pada wanita usia subur di | Dosen Unpad (RKDU)
Jawa Barat.
22 | Pengaruh Model Perawatan Berkelanjutan Terhadap | Riset Disertasi Doktor 60,000,000
Kemapuan Manajemen Diri pada Lansia dengan | Unpad (RDDU)
Diabetes Melitus di Kota Bandung
23 | Pengembangan Model Intervensi Keperawatan: | Riset Disertasi Doktor 60,000,000
Continuity of Care Education dalam Menurunkan Care | Unpad (RDDU)
Dependency pada pasien Early Post Stroke
24 | Pengembangan Model Tran-Mart-HF (Transition | BPDP (Beasiswa 30,000,000
Supportive Model for Adaptive Recovery in Hearth | Program Doktoral
Failure): Pendekatan Adaptiv untuk Meningkatkan | Padjadjaran)
Outcomes Pasien Gagal Jantung dan Menurunkan
Caregiver Burden.
25 | Intevensi Perawatan Terintegrasi Teknologi Digital | BPDP (Beasiswa 30,000,000
untuk Meningkatkan Pencegahan Transmisi dan | Program Doktoral
Perawatan pada Orang dengan HIV di Indonesia. Padjadjaran)
26 | Sikap dan faktor yang mempengaruhi mahasiswa | AINEC Research 12,000,000
Program Profesi Ners terhadap pemantauan tanda- | Award 2025
tanda vital.
27 | Peran Case Manajer dalam Model Praktik | BUPP (Beasiswa 30,000,000
Keperawatan Profesional dalam Penanganan Kasus | Unggulan
kanker Prostan Pada Laki-laki Pre lansia. Pascasarjana
padjadjaran)
28 | Pengembangan Model Regulasi Emosi Berbasis | BUPP (Beasiswa 30,000,000
Teknologi sebagai upaya Mencegah Bunuh Diri pada | Unggulan
Remaja di Jawa Barat. Pascasarjana
padjadjaran)
29 | Intervensi Pemberdayaan Orang Tua Terintegrasi | BUPP (Beasiswa 30,000,000
dalam Perawatan Tuberkulosis Resisten Obat Unggulan
Pascasarjana
padjadjaran)
30 | Analisis Faktor Determinan Intervensi Sensitif | Badan Penelitian dan 129,000,000
Penanggulangan Stunting di Jawa Barat Pengembangan
Daerah Provinsi Jawa
Barat
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31 | Ultralight Project, an Innovative Solution to Optimize | Hibah Penelitian
Digital Technology and the Health System | Kolaboratif Koneksi

Strengthening in Accelerating the Reduction of Foetal- 1,515,195,708
Maternal Mortality: Indonesia-Australia Study

32 | Learning through Play with LEGO MRI Scanners | The ASEAN 20,750,000
Programme Foundation

33 | Pertukaran Mahasiswa University of 52,000,000

Stavanger (UiS) -
Stavanger, Norway
Jumlah Total 2.688.945.708

@ ; < KINERJA PENDAPATAN RISET DAN HILIRISASI
- “.7 FAKULTAS KEPERAWATAN UNPAD

@  TOTAL PENDAPATAN RISET (Rp) €@  SUMBER PENDAPATAN UTAMA (Rp)
o1

2.688.945.708 &

36%

g Qo,,i - De‘l(na Ris?t Dana iliiset
B oS ‘ Eksternal: 9 Internal: 36%
o 56:;:‘ N 64% (RSQ%?.%O0.000)
[ 134,45% (Rp1.716.945.708)
TERCAP,
, l Target: Rp2.000.000. 000
(3] SKEMA RISET INTERNAL Q MITRA RISET EKSTERNAL 0 CAPAIAN DAN IMPACT
& KOLABORASI
g g Mswf?‘ﬁ}"s"" KOLABORAS!
o} = 74 :ﬁ @ :g Ko:«gkfl _:\"_.; \ DOSEN INTERNASIONAL

PENULISAN ALG RKDU RDDU
Annum BIV Annum Nl Ronum Ml BAUTBANGDA KONEKSI ('"d Aus)
(Bahu 180) (Bunan: 16) (Data: 10) (Data: 40) (Rp1.515.195.708) % J ‘%
& B &) =@ § =
ﬁ/ L INOVASI & PENGEMBANGAN

~ BPDP BUPP AINEC University of Stavanger HILIRISASI
- (Data: 6) (Data: 10) (Data: 13) FOUNDATION STAVANGER (Norway) HASIL RISET PENGETAHUAN
E Sumber Data: Laporan Fakultas Keperawatan Unpad

2.18 Jumlah Karya Ilmiah Internasional Bereputasi

Berdasarkan capaian publikasi ilmiah selama tahun pelaporan, jumlah karya ilmiah
internasional bereputasi menunjukkan hasil yang sangat baik dan berhasil melampaui target
yang telah ditetapkan. Target jumlah karya ilmiah internasional per tahun ditetapkan sebanyak
109 publikasi, sedangkan realisasi mencapai 110 publikasi, sehingga target berhasil
terlampaui. Capaian ini mencerminkan komitmen dosen dan peneliti dalam meningkatkan
produktivitas penelitian serta memperluas diseminasi hasil riset pada jurnal internasional
bereputasi.

Peningkatan jumlah publikasi tersebut juga menunjukkan semakin kuatnya budaya
akademik dan riset di lingkungan fakultas, sekaligus memperkuat reputasi institusi di tingkat

internasional melalui kontribusi ilmiah yang berkualitas. Selain mendukung pengembangan

ilmu pengetahuan, capaian ini menjadi indikator keberhasilan fakultas dalam meningkatkan
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daya saing akademik, memperluas jejaring kolaborasi penelitian, dan mendukung pencapaian

indikator kinerja perguruan tinggi di bidang penelitian dan publikasi internasional.

Berikut adalah daftar jumlah karya ilmiah internasional.

Edisi

No. Judul Publikasi /Tanggal | Nama Jurnal | Yolume/ ISSN
g Nomor/Hal
Publikasi
Assessing exposure to weight Volume 13

1 stigma: development and initial|06 Januari|Journal of Eating article number2, ISSN:2050-
validation of the Weight Stigma|2025 Disorders Pace 2 of 17 2974
Exposure Inventory (WeSEI) &

Noninvasive Detection of Alpha-
Amylase in Saliva Using Screen- .|Medical Devices: )

2 |Printed Carbon Electrodes: A ggzganuarl Evidence and|Hal:18 15-27 1135181.1179-
Promising Biomarker for Clinical Research
Oral Diagnostics
Knowledge, attitude and practice of
family caregivers on pressure injury . . ) E-

3 |prevention for community-dwelling ggzganuarl 13(1)\/1 Sn Acgg)s ne 3/?11'024 Page 2 ISSN:1472-
older adults: a crosssectional study p 6955
in an Indonesia City
A Scoping Review of Factors Vascular Health

4 Associated with Delayed|9 Januari|and Risk|Vol :21 Hal: 1-|ISSN:1176-
Extubation in Post Cardiac Surgery (2025 Management 15 6344
Patients (Open Access)

Enhancing Disaster Preparedness Advances in
ThroughTabletop Disaster .|Medical ] .1 |E-

5 |Exercises: A Scoping Review (2)(9)2;anuar1 Education  and }?1'16 Hal: 1 ISSN:1179-
ofBenefits for Health Workers and Practice ~ (Open 7258
Students Access)

Factors Associated with Ese};zzﬁclﬁgy and

6 Psychological Well-Being Among|9 Januari Behavior Vol:18 Hal: 39—|ISSN:1179-
Children Under 18 Years Old with|2025 v 53 1578
Cancer: A Scoping Review Management

) (Open Access)
. . Online
Factors Assomated w1th- Mental 1Tournal of] 1SSN:1365-
Health Literacy, Depression, and|09 Januari Volume 81, .
7 Anxiet Amongst  Indonesian|2025 Advanced Issue 1 2648  Print
Y Nursing (JAN) ISSN:0309-
Adolescents
2402
The Impact of Health Promotion
Using LeafletMedia on Mothers’ Journal of
& . . |10 Januari|Multidisciplinary Vol :18 Hal:{ISSN:1178-
8 |Knowledge of the EarlyStimulation
, 2025 Healthcare (Open|113-122 2390
of Toddlers Development Access)
andGrowth
Interventions to Improve Sexual and .
Reproductive ~ Health  Related . Risk
9 |Knowledee and Attitudes 10 Januari|Management and|Vol:18 Hal: {ISSN:1179-
& 2025 Healthcare Policy|105-116 1594

Amongthe Adolescents:
Review

Scoping

(Open Access)




A Systematic Review of the

Potential of Cold Compresses Journal of Pain

10 Therapy: Strategy for Preventing|l1 Januari Research  (Open Vol:18 Hal: |[ISSN:1178-
Hematoma and Alleviating Pain in|2025 A ) PN 161-175 7090
Post  Cardiac  Catheterization ceess
Patients
Amociated Factore i Patent Journal of

. . |11 Januari|Multidisciplinary | Vol :18 Hal: 83—[ISSN:1178-

11 |Undergoing Permanent Cardiac

. 2025 Healthcare (Open|100 2390
Pacemaker Implantation: A
. . Access)
Systematic Review
Bibliometric Analysis and International
12 I((Jl;atGl;”f;;At:sgset:d If((i)iml?nclatrlgsh?f 11 Januari|Journal of| Vol:17 hal: 53—|ISSN:1179-

Y gles PIOVINE | 505 Women’s Health|66 1411
Primary Maternity Care Based on a (Open Access)
Decade of Collective Research P
The Life Experiences of Loss and International

13 Grieving for Indonesian Wives Who[13 Januari|Medical Case|Vol, 18, Hal:{ISSN:1179-
Had Lost Their Husbands Because|2025 Reports  Journal [75-82. 142X
of a Critical Illness: A Case Study (Open Access)

Response Time and Influencing Journal of]

14 Factors Among Emergency Nurses|13 Januari Multidisciplina Vol: 18 Hal:|ISSN:1178-

in Indonesian Hospital: A Scoping|2025 PURATY 1133145 2390
. . Healthcare

Review of Current Evidence

Self-Care Behavior Based on Vascular Health

15 Knowledge of Patients with|l5 Januari and Risk Vol:21 Hal: 17—|ISSN:1176-

Hypertension: A Cross-Sectional|2025 24 6344
Management

Study

Correction: Benefits of Remote-

Based Mindfulness on Physical . E-

16 [Symptom Outcomes in Cancer égzganuarl g(l\)/[l?n Accecsasl;lcer Vol;11: e54154; [ISSN:2369-
Survivors: Systematic Review and P 1999
Meta-Analysis

e . Journal of]|
17 gi}lz) . dl\i/iOblsllleratelon P;Eentgosg 20 Januari|Multidisciplinary |[Vol:18 Hal: [ISSN:1178-
P Sureety - 2025 Healthcare (Open|305-317 2390
Scoping Review
Access)
Factors contributing to anxiety in 31 Januari E-
18 [adolescents surviving thalassemia Y4 BMC Pediatrics  |Hal 25:86 ISSN:1471-
. : 2025
major in Indonesia 2431
Perceptions of Mental Health International ISSN:1445-

19 Challenges and Needs of Indonesian |21 Januari Journal of Mental 34: e13505 hal|8330E-
Adolescents: A Descriptive|2025 H;alth Nursin 1of12 ISSN:1440-
Qualitative Study g 0979
Factors Influencing Treatment- 04 Journal of

20 Seeking BehaviorAmong Pebruari | Multidiscinlina Volume :18 Hal: |ISSN:1178-
Caregivers of Children with N PUNAY 1563 578 2390

. . 2025 Healthcare
Cancer:A Scoping Review
Physical Activity Levels and 05 E-

1 Influencing Fac.tors Related to Work Pebruari BMC  Nursing Page 1/15 ISSN:1472-

Among Outpatient and Emergency 2025 (Open Access) 6955

Nurses: A Cross Sectional




Glycemic Profile and Clinical 1 Journal of]

2 Treatment in Patientswith Diabetes Februa Multidisciplinary [Vol:18 Hal :|ISSN:1178-
Mellitus-Tuberculosis: An 2025 Y |Healthcare (Open|747-758 2390
UpdateScoping Review Access)

Risk  Factors of  Prolonged 17 Journal of|

23 Mechanical  Ventilationin ~ Post Februa Multidisciplinary [Vol: 18 Hal:|ISSN:1178-
Coronary Artery Bypass Graft 2025 Y |Healthcare (Open|903-915 2390
Patients: A Scoping Review Access)

The Effect of Integrated Simulation Advances in
Experiential Learning Disaster 1 Medical E-

24 Nursing for Enhancing Learning February |Education  and Vol: 16 Hal: 1SSN:1179-
Outcomes Among Undergraduate 2025 Practice  (Open 311-321 7258'
Nursing  Students: A Quasi- Access) p
Experimental Study
Quality of Life, Self-Esteem, and 71 E
Stress  among  First-Semester SAGE Open| Volume 11, [ o,

25 Student Nurses in Indonesia: A February Nursing 2025 ISSN:2377-

. 2025 9608
Cross-Sectional Study
charsctersics and. chideare (2] [BMC_ Public E-

26 . : February |Health (Open|Page 2 of 9 ISSN:1471-
optimizing the growth of children 2025 Access) 2458
under six years
Integrating narrative and 28 Multidisciplinary ISSN:1828-
bibliometric approaches to examine Respiratory 695XE-

27 factors and impacts of tuberculosis gglz)guary MedicineOpen Page 1 of 44 ISSN:2049-
treatment non-compliance Access 6958
The Effect of The Mindfulness- Journal of]

Based  Relaxation, Aromatherapy, |y p ol Multidisciplinary [2025:18 1381-|ISSN:1178-

28 |and Prayer (RADO) Interventionon 2025 Healthcare (Open|1392 2390
Anxiety and Quality of Life Among Access)

ChildrenWith Cancer
Student Counsellors' Perspectives Iranian ] ISSN:1735-
on Comprehensive Prevention and|13 Maret . s 8639E-

29 Intervention Strategies for|2025 isychlatry Open|20: 2: 1-11 ISSN:1735-
Adolescent Internet Addiction ceess 9287
Association between mental distress
and weight-related self-stigma via
problematic social media and International

30 smartphone use among Malaysian|13 Maret Journal of Mental|Hal 1-13 ISSN  1462-
university students: an application|2025 Health Promotion 3730
of the interaction of person-affect-
cognition-execution (I-PACE)
model.

CULTURAL  adaptation  and ISSN:2213-
validation of the Indonesian version 14 Maret Physiotherapy Volume 46, 0 683l;j-

31 |of the Roland-Morris disability 2025 Practice and|Issue 1, Pages ISSN:2213-
questionnaire: A psychometric Research 21-28 0691 ’
analysis

. . Journal of
3 gae(lzlt;\tisorASi’(()):latlifevzvlg?n He;lglll}j 18 Maret|Multidisciplinary |Vol:18  1597—|ISSN:1178-
& 2025 Healthcare (Open|1613 2390

Communicable Diseases

Access)




Retraction Note: KiVa anti-bullying

i . . BMC Public E-

33 |program: preventing and reducing| 19 Maret| poois (Open|Vol: 25:1071  |ISSN:1471-

bullying behavior among students—|2025

. . Access) 2458
a scoping review
Nursing interventions for improving Volume 24, E.

34 quality of life among parents with|26 Maret|BMC  Nursing|article number ISSN: 1472-
major Thalassemic children: a|2025 (Open Access) 330 Page 2 of 6955'
scoping review 12
Psychometric Properties of| 31 Maret International 28721;11;:1_748_

35 |Instruments Assessing Ageism: A 2025 Journal of Older I1SSN: 1748-
Systematic Review People Nursing 3743 '

The success rates of peripheral
intravenous access placement in Volume 31

36 neonates using the difficult|02  April|{Journal of| Issue 3 Juné ISSN:1355-
intravenous access (DIVA) score: A|2025 Neonatal Nursing 2005, 1 0’1 664 1841
cross-sectional study in west java, ’

Indonesia
Spiritual care competencies among . . ] ) E-

37 |nursing students in the middle East ;82 5 April ?(1)\3 Sn Aci:lslsr)s ne ;/2;6 ) of214 2'401 ISSN:1472-
and Asia: a systematic review 6955
A Scoping Review of Palliative Journal of

38 Care Education for Preregistration|24  April Multidisciplinary Vol:18 Hal:|ISSN:1178-
Student Nurses in the Asia Pacific|2025 Healthcare 2271-2280 2390
Region

S . Jurnal
Estimating the 10-year fracture risk . E-ISSN:
39 |among pefsons Wiﬂ}l, HIV and person 28 April Kepprgwatan Volume 13(1), 2442-7276P-
. . 2025 Padjadjaran 59-65
without HIV: A comparative study (JKP) ISSN
The benefits of early palliative care
on  psychological  well-being, E.

40 functional status, and health-related (28  April|BMC Palliative|(2025) 24:120 ISSN:1472-
quality of life among cancer patients|2025 Care Page 3 of 19 63 4X.
and their caregivers: a systematic
review and meta-analysis
Instruments for Assessing Patient ..|Journal of{{, .. i i

41 |Independence in Self-Care: A 3325 April Multidisciplinary ;/;)fl&.7l§2399 hal: 2833181'1178_
Scoping Review Healthcare
Assessing Quality of Life in Patients Iranian Journal of] 3003): p 447- ISSN:1735-

47 with New and Recurrent Pulmonary|08 Mei |Nursing and 448 ' Mav_Tun 9066E-
Tuberculosis: A Cross-Sectional |2025 Midwifery 202’5 Y ISSN:2228-
Study from Garut, Indonesia Research ) 5504
Nursing strategies for implementing

43 psychosocial  interventions to|08  Mei|BMC  Nursing Zﬁ}gg © num‘ijr’ ]IES_SN'I 470-
address  violence behavior in|2025 (Open Access) 503, (2025) 695 5'
schizophrenia: a scoping review ’

Journal of the
Relationships of Family Resilience Liaquat

44 and Nutritional Behavior to Prevent|13 Mei|University of] hal 92-97 ISSN:1729-

Stunting in the District of West|2025 Medical and 0341

Bandung

Health Sciences

Open Access




Experiences of mental health nurses

who give nursing intervention|14 Mei|BMC Nursing Vo.lume 24, E- )

45 . . article number|ISSN:1472-
among child and adolescent with|2025 (Open Access)

o o 527, (2025) 6955
cyberbullying: a qualitative study
The Influence of Perception on Self- E.

46 Efficacy Among Patients with|16 Mei |Patient Preference| Vol:19 hal: 1SSN:1177-
Coronary  Artery Disease in|2025 and Adherence  |1475-1485 889X'
Indonesia: A Rasch Analysis
Innoyatlve Training Strategies for 19 Mei Risk Vol-18 hal: [ 1SSN:1179-

47 |Public Responseto Out-of-Hospital 2025 Management and 1635-1650 1594
Cardiac Arrest: A ScopingReview Healthcare Policy
Community-based recovery BMC E.

48 1nterve1.1t10ns .for 1mpr.0V1ng.mental 23 Mei PsychiatryOpen 25:527 Page 2 1SSN:1471-
health in schizophrenia patients: a[2025 of 12

. S . Access 244X
scoping review in Southeast Asia
Implementation and Strategy in
Developmental ' Care Practice inj,, o, Journal - offyo) g 5901 |1sSN:1178-

49 |Infants with Congenital Heart 2005 Multidisciplinary 2919 2390
Disease in Intensive Care Unit: Healthcare
Scoping Review
The Effect of Digital-Based BMC E
Education on Self Care among|26  Mei|Cardiovascular .

>0 Patients with Heart Failure: A|2025 DisordersOpen Page /11 ;SZ?IUML
Quasi-Experimental Study Access
FSTL-] as a Nove} Cardiokine Qf 27 Mei Vascular Hea.lth Vol 21 437—|1SSN:1176-

51 [CardiacAngiogenesis: A Systematic and Risk

. 2025 449 6344
Review Management
Evaluating the knowledge, roles, Belitune Nursin

5o |and skills of health cadres in[27  Mei| " 208 CHE VoL 11(3):330-|ISSN:2477-

stunting prevention: A mixed-|2025 A P 339 4073
) . ccess

method study in Indonesia

Retention in HIV care among Belitune Nursin

53 Southeast Asian people living with|27  Mei Journal% en & vol: 11(3):264—[ISSN:2477-

HIV: A systematic review and meta- 2025 P 277 4073
. Access

analysis

Exploring nursing interventions in E-

54 famlly-based .approaches . for|27  Mei|BMC  Nursing Vol: 24:601. ISSN:1472-
preventing bullying among children {2025 (Open Access) 6955
and adolescents: a scoping review
Application  of  Normalization
Process — Theory  inDischarge| 5, [Journal -~ = oy 0 5999 |1goN:1178-

55 |Planning: A Systematic Review 2025 Multidisciplinary 3008 2390
oflmplementation Strategies and Healthcare
Outcomes
An Updated Scoping Review of|py p ilJournal - =~ oflg i 0 3191 |igoN:1178-

56 |FactorsAssociated with Length of 2025 Multidisciplinary 3203 2390
Stay in Emergency Department Healthcare
Determinants of parental E.
communication practices to prevent|06  Juni|BMC Public )

7| child sexual abuse: A  cross-|2025 Health Page 1/17 ISSN:1471-

. . . 2458
sectional study in Indonesia
I get amazing strength ~wheni, 3y Ly idisciplinary [Vol,  8(12),|E
58 |conditions are overcrowded” nurses u wrhdiscipinary ) vo, ?|ISSN:2595-
. . . . 2025 Reviews 2025362.
experience in handling covid-19 3982
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patients  during outbreaks in

emergency rooms.

Analysis of Factors Affecting

Quality of Life (QoL) inMiddle- Journal of

59 Aged Stroke Patients (Under 65|15  Juni Multidiscinlin Vol:18 hal:|ISSN:1178-

Years Old)in the Rehabilitation|2025 WHASCIDUNALY 13477 3491 {2390
. Healthcare
Phase: Multivariate
RegressionAnalysis
Analysis of Blood Biochemical [Malaysian ISSN:1675-

60 |Profiles in Elderly Women for 17 JunilJournal of Hal: 88-92 8544E-

Screenin DernentiayDia nostic 2025 Medicine and . ISSN:2636-
& & Health Sciences 9346

Effectiveness of Digital Health

Interventions to Enhance Continuity 23 Juni Patient Preference Vol:19 hal: E-

61 [of Care in Patients with Pulmonary 2025 and  Adherence 180.7—1823 "|ISSN:1177-
Tuberculosis: A Systematic Review Open Access 889X
of Randomized Controlled Trials
e T T Lo o

62 limprovine  families’ abﬂ%t to 30  Juni|Psychiatric Vol: 16(2): Hal:|3568E-

proving : Y 005 Nursing  Open|73-81 ISSN:2149-

motivate people with severe mental
. . . Access 374X
illness in Indonesia
Nursing interventions to reduce . ) E-

63 [mental health problems in nursing 01 Juli BMC Nursing (2025)  24:780 ISSN:1472-

. . 2025 Page 1 of 13

students: a scoping review 6955
Which Surgical Hand Preparation ISSN:2039-

64 Method Is More Effective? A[02 Juli|Nursing Reports|Vol, 15,242 1 of|439XE-
Comparative Study of Hand Rub|2025 Open Access 13 ISSN:2039-
and Hand Scrub 4403
E)Fplorlng the Learn_lng Needs for |Patient Preference E.
Discharge Planning Among |05 Juli Vol:19  1881—

65 . . . and  Adherence ISSN:1177-
Postoperative Orthopedic Patients: {2025 1891

. ) Open Access 889X
A Scoping Review
Estimating the 10-year fracture risk Jurnal E-ISSN:

66 |2mong  persons with HIV and|April 28,|Keperawatan Volume 13(1),|2442-7276
persons without HIV: A|[2025 PadjadjaranOpen |59-65 P-ISSN:
comparative study Access 2338-5324
Willingness of patients with chronic E.

67 |diseases to use telepharmacy) 11— Julilq ;o ;e Reports| Vol | 15:25078  [1SSN:2045-
services in Bandung City, West|2025

. 2322
Java, Indonesia
Identification of technology-based
models and efficacy of digital-based 1 Tuli E-
68 |pain facial expression assessment BMC Nursing (2025) 24:905 |ISSN:1472-
: . 12025
tools among children: a systematic 6955
review
A systematic review and network
meta-analysis of non-

69 pharmacological interventions | 14 Juli|Journal of|Vol,31  (2025)ISSN:1355-
involving parents on pain during|2025 Neonatal Nursing |178—185 1841
invasive procedures among
newborns




A scoping review of nursing E.

70 1nt§ryent10ns of improving 14 Juli BMC Nursing Vol: 24:913 ISSN: 1472-
resilience among university students {2025 Page 2 of 15 6955
during online learning
West Java High School Student 15 Tuli BMC Emergency E-

71 |Preparedness: How Prepared Are 2025 Medicine  Open|Page 1/17 ISSN:1471-
They to Face Disasters? Access 227X
B e o e o0 24mfe

72 |. . g 1 . BMC Nursing Hal: Page 1 of|ISSN:1472-
improving psychological well-being|2025
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2.19 Jumlah Kolaborator Riset, Mitra Industri, dan Kerja Sama Pendidikan dengan

Universitas Luar Negeri

Target jumlah kolaborator riset, mitra industri, dan kerja sama pendidikan dengan

universitas luar negeri pada tahun pelaporan ditetapkan sebanyak 17 kolaborator. Hingga akhir

periode pelaporan, Fakultas Keperawatan Universitas Padjadjaran berhasil merealisasikan 15

kolaborator, yang terdiri atas 5 kolaborator bidang pendidikan, 4 mitra industri, dan 6

kolaborator riset. Dengan demikian, capaian indikator ini mencapai 88,24% dari target yang

telah ditetapkan, sehingga target belum dapat terpenuhi.

Meskipun demikian, kolaborasi yang telah terjalin menunjukkan komitmen Fakultas

Keperawatan dalam memperluas jejaring kerja sama di bidang pendidikan, penelitian, dan

kemitraan dengan industri. Ke depan, upaya pengembangan kolaborasi akan terus ditingkatkan

melalui perluasan kerja sama strategis dengan perguruan tinggi luar negeri, mitra industri, serta

institusi penelitian untuk mendukung pelaksanaan tridharma perguruan tinggi.

Kolaborasi yang telah dibangun Fakultas Keperawatan mencakup tiga bidang utama, yaitu

penelitian, kemitraan dengan industri, dan kerja sama pendidikan:

No. | Kategori Kolaborasi | Jumlah Mitra/Kolaborator

1 | Kolaborator Riset 6 1. The University of Newcastle Australia
2.Fakultas Informatika Universitas Telkom
3.Universitas Muhammadiyah Jakarta
4.Politeknik Kesehatan Kemenkes Kupang
5.PT Xirka Dama Persada
6. RSUP Dr. Hasan Sadikin
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2 | Mitra Industri 4 1. Klinik Promedika
2. PT  Sejahteraraya  Anugrah  Jaya  Tbk
3. PT Muara Jaya Kreasi Indonesia
4. PT Yusriyah Rizki Utama
3 | Kolaborator Pendidikan 5 1. DPLN PPNI Perwakilan Kuwait
2. DPLN PPNI  Perwakilan Arab  Saudi
3. RSUP Dr. Hasan Sadikin
4. Universitas Muhammadiyah Jakarta
5. Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Al-Irsyad
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*Sumber: Laporan Capaian Fakultas Keperawatan Unpad Tahun Pelaporan (Diotah)*

2.20 Total Pendapatan dari Mahasiswa Pertukaran Pelajar Inbound Berbayar

Pendapatan dari mahasiswa pertukaran pelajar inbound berbayar menunjukkan capaian
yang melampaui target yang telah ditetapkan. Pada tahun pelaporan, target pendapatan dari
program mahasiswa pertukaran pelajar inbound berbayar ditetapkan sebesar Rp50 juta,
sedangkan realisasi mencapai Rp67 juta. Dengan demikian, capaian indikator mencapai 134%
dari target, sehingga target berhasil terlampaui.

Capaian tersebut mencerminkan keberhasilan fakultas dalam menarik minat
mahasiswa internasional untuk mengikuti program pertukaran pelajar berbayar yang
diselenggarakan. Pendapatan yang diperoleh tidak hanya berkontribusi terhadap peningkatan
penerimaan fakultas, tetapi juga menjadi indikator meningkatnya daya tarik program akademik
di tingkat internasional. Selain itu, keberhasilan ini menunjukkan efektivitas pengembangan

kerja sama internasional serta pengelolaan program mobilitas mahasiswa yang mendukung

internasionalisasi institusi.



Peningkatan pendapatan dari program pertukaran pelajar inbound diharapkan dapat
terus dipertahankan melalui perluasan jejaring kerja sama dengan perguruan tinggi luar negeri,
pengembangan program akademik yang kompetitif, serta promosi yang lebih intensif kepada
calon mahasiswa internasional. Langkah tersebut akan mendukung peningkatan reputasi

internasional fakultas sekaligus memperkuat keberlanjutan program internasional di masa

mendatang.




III. RENCANA TINDAK LANJUT

3.1 Strategi Peningkatan Capaian Indikator Kinerja Kunci

Hasil evaluasi capaian Indikator Kinerja Kunci (IKK) Tahun 2025 menunjukkan bahwa
sebagian besar indikator telah mencapai bahkan melampaui target yang telah ditetapkan. Dari
20 indikator yang dievaluasi, sebanyak 17 indikator berhasil mencapai target, sedangkan 3
indikator masih memerlukan perhatian dan penguatan lebih lanjut agar dapat mencapai target
pada periode berikutnya.

Sebagai tindak lanjut atas hasil evaluasi tersebut, Fakultas Keperawatan Universitas
Padjadjaran menyusun berbagai strategi peningkatan kinerja yang diarahkan untuk
memperkuat capaian indikator yang belum memenuhi target sekaligus mempertahankan
keberhasilan pada indikator yang telah menunjukkan kinerja sangat baik.

Upaya peningkatan kinerja akan dilaksanakan secara terintegrasi melalui penguatan tata
kelola, pengembangan sumber daya manusia, peningkatan kualitas layanan akademik,
perluasan jejaring kerja sama, serta optimalisasi pemanfaatan teknologi informasi dalam

mendukung pelaksanaan tridharma perguruan tinggi.

3.2 Tindak Lanjut terhadap Indikator yang Belum Mencapai Target

3.1.1 Persentase Lulusan yang Bekerja, Melanjutkan Studi, atau Berwirausaha
Pada tahun 2025 indikator ini mencapai realisasi sebesar 61,93 persen dari target
sebesar 80 persen. Hasil tersebut menunjukkan bahwa masih diperlukan berbagai upaya
untuk meningkatkan daya serap lulusan dan kualitas pelacakan alumni.
Beberapa strategi yang akan dilakukan antara lain:
1. Memperkuat pelaksanaan tracer study secara berkala dan sistematis.
2. Meningkatkan keterlibatan alumni dalam pengisian data tracer study.
3. Memperluas kerja sama dengan rumah sakit, fasilitas pelayanan kesehatan,
institusi pendidikan, dan sektor industri kesehatan.
4. Menyelenggarakan kegiatan career development, job fair, dan pelatihan persiapan
kerja bagi mahasiswa tingkat akhir dan alumni.
5. Mengembangkan sistem informasi alumni yang terintegrasi dengan basis data
fakultas dan universitas.
6. Meningkatkan pembinaan kewirausahaan bagi mahasiswa dan alumni melalui
berbagai program inkubasi bisnis dan pengembangan usaha.

Melalui berbagai upaya tersebut diharapkan persentase lulusan yang bekerja,

melanjutkan studi, atau berwirausaha dapat meningkat secara signifikan pada tahun

berikutnya.
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3.1.2 Jumlah Dosen Asing yang Terlibat dalam Kegiatan Akademik

Target jumlah dosen asing pada tahun 2025 sebanyak 33 orang, sedangkan realisasi

yang dicapai sebanyak 27 orang. Meskipun berbagai kegiatan internasional telah terlaksana

dengan baik, jumlah keterlibatan dosen asing masih perlu ditingkatkan.

Strategi yang akan dilakukan meliputi:

1.
2.
3.

Memperluas kerja sama akademik dengan perguruan tinggi luar negeri.
Meningkatkan frekuensi penyelenggaraan kuliah tamu internasional.
Mengembangkan program visiting professor dan visiting lecturer secara
berkelanjutan.

Mengoptimalkan pemanfaatan teknologi daring untuk mendukung partisipasi
dosen asing dalam kegiatan akademik.

Menyusun kalender kegiatan internasional yang terintegrasi dengan mitra luar
negeri.

Mengalokasikan dukungan sumber daya yang memadai untuk pelaksanaan
kegiatan internasional.

Dengan strategi tersebut diharapkan jumlah dosen asing yang terlibat dalam

kegiatan akademik dapat meningkat dan memenuhi target yang telah ditetapkan.

3.1.3 Jumlah Kolaborator Riset, Mitra Industri, dan Kerja Sama Pendidikan
Internasional

Pada tahun 2025 realisasi indikator ini mencapai 15 kolaborator dari target 17

kolaborator. Meskipun capaian relatif tinggi, perlu dilakukan penguatan jejaring kerja sama

agar target pada tahun berikutnya dapat tercapai.

Langkah-langkah yang akan dilakukan meliputi:

1.

wok wN

6.

Mengidentifikasi calon mitra strategis baik di tingkat nasional maupun
internasional.

Meningkatkan kegiatan penjajakan kerja sama akademik dan penelitian.
Mengembangkan penelitian kolaboratif yang melibatkan mitra luar negeri.
Mendorong keterlibatan dosen dalam jejaring akademik internasional.
Mengoptimalkan implementasi kerja sama yang telah terjalin agar menghasilkan
luaran yang terukur.

Meningkatkan jumlah program bersama dengan universitas dan institusi mitra.

Melalui strategi tersebut diharapkan jejaring kolaborasi akademik dan penelitian

Fakultas Keperawatan semakin luas dan produktif.
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3.3 Strategi Mempertahankan dan Meningkatkan Indikator yang Telah Mencapai Target
Selain fokus pada indikator yang belum mencapai target, Fakultas Keperawatan juga
akan melakukan berbagai upaya untuk mempertahankan dan meningkatkan capaian indikator
yang telah menunjukkan kinerja sangat baik.
Strategi yang akan dilakukan antara lain:
Bidang Pendidikan:
1. Mempertahankan tingkat kelulusan tepat waktu melalui penguatan sistem
pembimbingan akademik.
2. Meningkatkan implementasi pembelajaran berbasis Outcome Based Education
(OBE).
3. Memperluas penerapan Problem Based Learning (PBL) dan Case Based Learning
(CBL).
4. Mengoptimalkan penggunaan Learning Management System (LMS) dalam
seluruh proses pembelajaran.

5. Meningkatkan kualitas evaluasi pembelajaran berbasis umpan balik mahasiswa.

Bidang Kemahasiswaan:

1. Memperkuat program pembinaan prestasi mahasiswa.

2. Meningkatkan partisipasi mahasiswa dalam kompetisi nasional dan internasional.
3. Memperluas program magang dan pembelajaran di luar program studi.
4

Mengembangkan program penguatan soft skills dan kepemimpinan mahasiswa.

Bidang Penelitian dan Publikasi:

1. Meningkatkan jumlah dan kualitas publikasi internasional bereputasi.
Memperkuat klinik manuskrip dan pendampingan publikasi ilmiah.
Mengembangkan penelitian kolaboratif lintas disiplin dan lintas negara.

Meningkatkan perolehan hibah penelitian kompetitif.

wok wn

Memperkuat hilirisasi hasil penelitian yang berpotensi memberikan dampak bagi

masyarakat.

Bidang Internasionalisasi:

1. Meningkatkan jumlah mahasiswa asing.

2. Mengembangkan program pertukaran mahasiswa dan dosen.

3. Memperluas kerja sama internasional dalam bidang pendidikan dan penelitian.
4

Meningkatkan jumlah kegiatan akademik yang melibatkan mitra internasional.

Bidang Tata Kelola dan Reformasi Birokrasi:
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Mempertahankan capaian Zona Integritas menuju WBK/WBBM.
Meningkatkan kualitas layanan administrasi akademik dan non-akademik.

Memperkuat sistem monitoring dan evaluasi berbasis kinerja.

bl A e

Meningkatkan transparansi dan akuntabilitas pengelolaan sumber daya.

Bidang Lingkungan dan SDGs:

1. Meningkatkan jumlah kegiatan tridharma yang mendukung SDGs.
2. Memperluas implementasi program kampus berkelanjutan.

3. Mengembangkan budaya peduli lingkungan di lingkungan fakultas.
4

Meningkatkan pengelolaan sampah dan efisiensi penggunaan sumber daya.

3.4 Harapan dan Target Kinerja Tahun Berikutnya

Berdasarkan hasil evaluasi capaian tahun 2025, Fakultas Keperawatan Universitas
Padjadjaran berkomitmen untuk terus meningkatkan kualitas penyelenggaraan tridharma
perguruan tinggi melalui penguatan tata kelola, peningkatan kualitas sumber daya manusia,
pengembangan inovasi pembelajaran, peningkatan produktivitas penelitian, serta perluasan
jejaring kerja sama nasional dan internasional.

Berbagai strategi yang telah disusun diharapkan dapat menjadi landasan dalam
meningkatkan capaian kinerja pada tahun berikutnya sehingga seluruh indikator yang telah
ditetapkan dapat tercapai secara optimal. Dengan dukungan seluruh sivitas akademika dan
para pemangku kepentingan, Fakultas Keperawatan Universitas Padjadjaran optimis dapat

terus meningkatkan kontribusinya dalam mendukung pencapaian visi universitas serta

memberikan manfaat yang lebih luas bagi masyarakat, bangsa, dan dunia internasional.




PENUTUP

Laporan Capaian Indikator Kinerja Kunci (IKK) Fakultas Keperawatan Universitas
Padjadjaran Tahun 2025 merupakan bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan program dan
kegiatan yang telah dilaksanakan selama satu tahun anggaran. Laporan ini disusun sebagai
sarana evaluasi kinerja sekaligus sebagai bahan masukan dalam perencanaan, pengambilan
keputusan, dan penyusunan strategi peningkatan kinerja pada periode berikutnya.

Hasil evaluasi menunjukkan bahwa secara umum kinerja Fakultas Keperawatan
Universitas Padjadjaran pada tahun 2025 berada dalam kategori sangat baik. Dari 20 indikator
kinerja yang dievaluasi, sebanyak 17 indikator berhasil mencapai atau melampaui target yang
telah ditetapkan. Capaian tersebut menunjukkan bahwa berbagai program strategis yang
dilaksanakan telah memberikan kontribusi positif terhadap peningkatan mutu pendidikan,
penelitian, pengabdian kepada masyarakat, kemahasiswaan, internasionalisasi, tata kelola, dan
pengembangan institusi.

Beberapa indikator yang menunjukkan capaian sangat baik antara lain jumlah mahasiswa
asing, persentase mahasiswa lulus tepat waktu, persentase mahasiswa berprestasi, implementasi
pembelajaran berbasis Problem Based Learning (PBL) dan Case Based Learning (CBL), tingkat
kepuasan mahasiswa terhadap pembelajaran, partisipasi mahasiswa dalam kegiatan
pembelajaran di luar program studi, keterlibatan praktisi dalam proses pembelajaran, jumlah
kegiatan tridharma yang mendukung Sustainable Development Goals (SDGs), pemanfaatan
Learning Management System (LMS), capaian Zona Integritas, pendapatan dari riset dan
hilirisasi, publikasi internasional bereputasi, serta pendapatan dari program pertukaran pelajar
internasional.

Meskipun demikian, hasil evaluasi juga menunjukkan masih terdapat beberapa indikator
yang belum mencapai target yang ditetapkan, yaitu persentase lulusan yang bekerja,
melanjutkan studi, atau berwirausaha; jumlah dosen asing yang terlibat dalam kegiatan
akademik; serta jumlah kolaborator riset dan kerja sama internasional. Capaian tersebut
menjadi perhatian khusus bagi fakultas untuk dilakukan perbaikan melalui berbagai strategi
peningkatan kinerja yang telah dirumuskan pada rencana tindak lanjut.

Berbagai keberhasilan yang dicapai pada tahun 2025 tidak terlepas dari dukungan dan kerja
sama seluruh sivitas akademika Fakultas Keperawatan Universitas Padjadjaran, pimpinan
universitas, alumni, mitra kerja sama, serta seluruh pemangku kepentingan yang berperan
dalam mendukung pelaksanaan tridharma perguruan tinggi. Sinergi yang telah terbangun
dengan baik menjadi modal penting dalam mewujudkan pengembangan institusi yang
berkelanjutan.

Pada tahun-tahun mendatang, Fakultas Keperawatan Universitas Padjadjaran akan terus
berupaya meningkatkan kualitas penyelenggaraan pendidikan, memperkuat budaya penelitian

dan publikasi ilmiah, memperluas jejaring kerja sama nasional maupun internasional,




meningkatkan kualitas layanan kepada mahasiswa dan masyarakat, serta memperkuat tata
kelola organisasi yang transparan, akuntabel, dan berorientasi pada mutu.

Melalui komitmen perbaikan berkelanjutan serta dukungan seluruh pemangku
kepentingan, Fakultas Keperawatan Universitas Padjadjaran optimis dapat terus meningkatkan
capaian kinerja, memperkuat reputasi institusi di tingkat nasional maupun internasional, serta

memberikan kontribusi yang lebih besar dalam pengembangan ilmu pengetahuan, pelayanan

kesehatan, dan pembangunan masyarakat yang berkelanjutan.




