KEPUTUSAN DEKAN
FAKULTAS KEPERAWATAN UNIVERSITAS PADJADJARAN
Nomor: 24/UN6.L/HK.02.00/2023

TENTANG

PENGANGKATAN TIM UNIT PENJAMINAN MUTU
FAKULTAS KEPERAWATAN UNIVERSITAS PADJADJARAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
DEKAN FAKULTAS KEPERAWATAN UNIVERSITAS PADJADJARAN

Menimbang @ a. Bahwa untuk meningkatkan kualitas Fakultas Keperawatan maka peran Unit Penjaminan Mutu
sangat diperlukan dan untuk lebih terarah dalam pencapaian Visi Misi Fakultas Keperawatan,
dipandang perlu mengangkat Panitia untuk pelaksanaan Kegiatan Workshop Penjaminan Mutu;

b.  bahwa sehubungan dengan butir a tersebut di atas, dipandang perlu diterbitkan Keputusan Dekan
Fakultas Keperawatan Universitas Padjadjaran ;

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembar Negara Republik
Indonesia Tahun 2012 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5336);
2. Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara
Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 1957 tentang Pendirian Universitas Padjadjaran;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi
dan Pengelolaam Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 16,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5500);

5.  Peraturan Pemerintah Nomor 80 Tahun 2014 tentang Penetapan Universitas Padjadjaran
sebagai Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 301);

6.  Peraturan Pemerintah Nomor 51 Tahun 2015 tentang Statuta Universitas padjadjaran
(Lembaran Negara republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 168, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 5720);

7.  Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63,
Tambahan LembaranNegara Republik Indonesia Nomor 6037);

8. Keputusan Majelis Wali Amanat Universitas Padjadjaran Nomor 15/UN6.MWA/KEP/2019
tentang Pengangkatan Rektor Universitas Padjadjaran Periode Tahun 2019-2024;

9.  Peraturan Rektor Universitas Padjadjaran Nomor 1 Tahun 2020 tentang Struktur Organisasi
danTata Kelola Pengelola Universitas Padjadjaran;

10. Peraturan Rektor Universitas Padjadjaran Nomor 4 Tahun 2020 tentang Mekanisme
Pengangkatan dan Spesifikasi Jabatan Pengelola Universitas Padjadjaran;

11. Keputusan Rektor Nomor 46/UN6.RKT/Kep/HK/2021 Tanggal 02 Januari 2021 tentang
Pengangkatan Dekan Fakultas Keperawatan Universitas Padjadjaran.

MEMUTUSKAN
Menetapkan
Pertama - PENGANGKATAN TIM UNIT PENJAMINAN MUTU FAKULTAS
KEPERAWATAN UNIVERSITAS PADJADJARAN.
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Lampiran Surat Kepeutusan Dekan Fakultas Keperawatan
Nomor : 24/UN6.L/HK.02.00/2023

Tanggal : 17 Februari 2023

STRUKTUR UNIT PENJAMINAN MUTU FAKULTAS KEPERAWATAN UNPAD

Kepala

cmca————T
S wakil

GKM Sle Monitoring & Evaluasi f=q Sie Audit Mutu Internal

prodi sarjana Ners

Struktur Organisasi Unit Penjaminan Mutu Fakultas Keperawatan

Kepala Mamat Lukman SKM.,S.Kp.,M.Si

Wakil Kepala Dr. Nita Fitria, S.Kp..M.Kes.,A[FO

Gugus Kendali Mutu prodi sarjana Hendrawati, S.Pd.,S.Kep.,Ners.,M.M.Kes

(jatinangor)

Gugur Kendali Mutu prodi sarjana (kelas Sukma Senjaya ,S.Kep.,M.M.Kes
~_pangandaran)

Gugus Kendali Mutu prodi pendidikan H. Furkon Nurhakim S.Kep.,Ners.,M.M.Kes

Ners

Gugus Kendali Mutu prodi magister Dr. Yanti Hermayanti S.Kp.,M.Nm

Sie Monitoring dan Evaluasi (OBE, Adelse Prima Mulya,S.Kep.,Ners.,M.Kep

MBKM, Hybrid) Sandra Pebrianti, S.Kep.,Ners.,.M.Kep.

Sie. Audit Mutu Internal (AMI) Sheizi Prista Sari, SKp., MKep., Ph.D

Sekretariat Dedah Budianti, SKM.,MM.Kes

yang
Mutu Fakultas mencerminkan pemenuhan dan/atau  pelampauan Standar

7 eala Unit Penjaminan ' inerja

Nasional Pendidikan Tinggi.

Kepala Unit Penjaminan 2. Menjamin keberhasilan program studi dengan mengevaluasi
Mutu Fakultas melaporkan keselarasan  visi, misi, dan strategi organisasi yang
tugas, fungsi dan Key mengimplementasikan di seluruh kegiatan Tridarma Pendidikan
Performance  Indicators Tinggi sehingga program studi dapat mencapai capaian dan

(KPI) Kepala  Rektor luaran yang diharapkan
melalui  Dekan  secara 3. Memastikan Fakultas mendokumentasikan proses jaminan
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periodik per 6 (enam) pembelajaran dengan baik yang sesuai dengan profil lulusan,
bulan. kompetensi lulusan dan capaian pembelajaran yang telah
ditetapkan serta selaras dengan visi, misi, tujuan dan strategi.

4. Memastikan Program Studi melaksanakan dan menganalisis
hasil evaluasi pengukuran capaian pembelajaran mahasiswa dan
tindak lanjut yang ditetapkan agar kegiatan dan proses
pembelajaran  konsisten dan relevan dengan capaian
pembelajaran dan profil lulusan yang diharapkan serta selaras
dengan visi, misi, tujuan dan strategi

5. Memastikan terlaksananya evaluasi pengukuran kepuasan
layanan manajemen secara berkala oleh Fakultas/Sekolah
terhadap para pemangku kepentingan: mahasiswa, dosen, tenaga
kependidikan, lulusan, pengguna dan mitra berkoordinasi dengan
Wakil Dekan Fakultas dan Progran studi secara periodik.

6. Memastikan Evaluasi Mutu Rencana Pembelajaran
Semester (RPS) dan dukungan dokumen dengan kedalaman dan
keluasan sesuai dengan capaian pembelajaran lulusan pada
program studi dan keterserapan lulusan di dunia kerja.

7. Memastikan Implementasi hybrid learning dalam bentuk
kombinasi pembelajaran tatap muka, pembelajaran online dan
pembelajaran didukung media cetak atau modul elektronik
dengan berbagai multimedia lainnya.

8. Memastikan adanya kebijakan, pedoman pelaksanaan,
Sumber daya, Rancangan Bentuk Kegiatan Konversi Program
Merdeka Belajar-Kampus Merdeka (MBKM), dan Evaluasi
terhadap kegiatan MKKM.

9. Memastikan ketercapaian target dan bersama Manager
Riset, Inovasi dan Kemitraan mengkoordinasikan program untuk
pencapaian target output Riset dan Penelitian pada masyarakat
(PPM) Fakultas.

10. Mengkoordinasikan kegiatan asesmen lapang dalam rangka
proses akreditasi program studi tingkat nasional dan
internasional: dan melaksanakan koordinasi dengan Satuan
Penjaminan Mutu dalam melaksanakan koordinasi proses

penjaminan mutu di Fakultas.

Wakil  Kepala Unit 1. Mewakili dan membantu kepala Unit Penjaminan Mutu dalam
Penjaminan Mutu menjalankan tupoksi
2. Membantu tugas Kepala Unit Penjaminan Mutu Fakultas

dalam melaporkan tugas, fungsi dan Key Performance Indicators
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(KPI) Kepala Rektor melalui Dekan secara periodik per 6 (enam)

bulan.

Sie Monitoring Evaluasi
Quitcome Based Evaluation

(OBE), Merdeka Belajar-

Berkoordinasi dengan Kepala / wakil kepala Unit Penjaminan
Mutu :

1. Memastikan Fakultas mendokumentasikan proses jaminan
pembelajaran dengan baik yang sesuai dengan profil lulusan,
kompetensi lulusan dan capaian pembelajaran yang telah
ditetapkan serta selaras dengan visi, misi, tujuan dan strategi.

2. Memastikan Program Studi melaksanakan dan menganalisis
hasil evaluasi pengukuran capaian pembelajaran mahasiswa dan
tindak

pembelajaran

lanjut yang ditetapkan agar kegiatan dan proses

konsisten dan relevan dengan capaian
pembelajaran dan profil lulusan yang diharapkan serta selaras
dengan visi, misi, tujuan dan strategi

3. Memastikan Evaluasi Mutu Rencana Pembelajaran Semester
(RPS) dan dukungan dokumen dengan kedalaman dan keluasan
sesuai dengan capaian pembelajaran lulusan pada program studi
dan keterserapan lulusan di dunia kerja.

4. memastikan adanya kebijakan, pedoman pelaksanaan, Sumber
daya. Rancangan Bentuk Kegiatan Konversi Program Merdeka
Belajar-Kampus Merdeka (MBKM), dan Evaluasi terhadap
kegiatan MKKM

5. memastikan implementasi hybrid learning dalam bentuk
kombinasi pembelajaran tatap muka, pembelajaran online dan
pembelajaran didukung media cetak atau modul elektronik

dengan berbagai multimedia lainnya.

Kampus Merdeka
(MBKM), Hybrid
Learning

GKM  Prodi  sarjana
(jatinangor)

Berkoordinasi dengan UPM dalam melakukan asesmen dan
program
(jatinangor) dalam melaksanakan program OBE, MBKM dan

evaluasi terhadap mutu program studi sarjana

Hybrid learning.

GKM Prodi sarjana (kelas

pangandaran)

Berkoordinasi dengan UPM dalam melakukan asesmen dan
evaluasi terhadap mutu program sarjana (pangandaran) dalam

melaksanakan program OBE, MBKM dan Hybrid learning.

GKM Pendidikan Profesi

Berkoordinasi dengan UPM dalam melakukan asesmen dan
evaluasi terhadap mutu program pendidikan Ners dalam

melaksanakan program OBE, MBKM dan Hybrid learning.

Ners
GKM  Prodi  Muagister
Keperawatan

Berkoordinasi dengan UPM dalam melakukan asesmen dan

evaluasi terhadap mutu program magister keperawatan dalam
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