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KATA PENGANTAR

Penyusunan laporan hasil Audit Mutu Internal (AMI) Fakultas Keperawatan
Program Studi S1 Keperawatan (Jatinangor) dan Ners , S1 Kampus Pangandaran, Magister
dilakukan setelah berakhirnya pelaksanaan audit. Pelaksanaan audit mutu internal periode
Januari — Desember 2022 diawali dengan Roadshow AMI oleh tim SPM Universitas
Padjadjaran, pengisian instrumen AMI berbasis outcome, pengiriman data oleh setiap
kaprodi melalui g-form yang sudah disediakan SPM, Bedasarkan hasil audit, terdapat
beberapa usulan tindak lanjut untuk setiap kriteria/ lingkup/objek yang terdapat di dalam
dokumen

Dalam kesempatan ini kami mengucapkan terima kasih atas kerjasama yang sangat
baik dari pihak auditi. Semoga laporan hasil AMI ini dapat membantu Program Studi di
Fakultas Keperawatan dalam meningkatkan kinerja dan membantu dalam persiapan

akreditasi.

Tim Auditor
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l. PENDAHULUAN

Sesuai dengan amanat Undang Undang Nomor 12 Tahun 2012 setiap Perguruan
Tinggi memiliki kewajiban untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal atau
SPMI. Demikian pula dengan Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 mengatur tentang
Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi mengatur tentang SPMI. Universitas
Padjadjaran (Unpad) mengatur SPMI (Sistem Penjaminan Mutu Internal) mengacu pada
peraturan Rektor no 38 tahun 2016 dan SPME (Sistem Penjaminan Mutu Eksternal).
Mengacu pada Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016, SPMI adalah kegiatan sistemik
penjaminan mutu oleh perguruan tinggi secara otonom untuk mengendalikan dan
meningkatkan penyelenggaraan pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan.
Perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan didasarkan pada
Standar Pendidikan Tinggi. Standar Pendidikan Tinggi terdiri dari Standar Nasional
Pendidikan Tinggi dan Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh Perguruan Tinggi.
SPMI memiliki siklus kegiatan yang terdiri atas 1) penetapan Standar Pendidikan Tinggi;
2) pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; 3) evaluasi pelaksanaan Standar Pendidikan
Tinggi; 4) pengendalian pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; dan 5) peningkatan
Standar Pendidikan Tinggi. Untuk memastikan pelaksanaan penjaminan mutu maka
dilaksanakan Audit Mutu Internal di seluruh unit di UNPAD

Fakultas Keperawatan dan Gugus Penjaminan Mutu (GPM) berkoordinasi dengan
SPM dan SPI, telah melaksanakan Audit Mutu Internal sejak tahun 2008, dan dilaksanakan
setiap tahun akademik. Kegiatan AMI mencakup evaluasi mengenai kesesuaian
pelaksanaan kegiatan akademik dengan peraturan dan standar mutu yang ditetapkan,
sekaligus menggali potensi pengembangan masing-masing program studi di lingkungan
Fakultas. Pelaksanaan AMI juga diharapkan dapat menjadi salah satu indikasi kesiapan
masing-masing program studi di lingkungan Fakultas dalam rangka mempersiapkan
Laporan Kinerja dan Evaluasi Diri menuju pengajuan akreditasi mendatang. Oleh karena

itu pelaksanaan AMI dilaksanakan secara rutin dalam setiap tahun akademik.
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TUJUAN
Adapun Tujuan AMI adalah shb :

. Memastikan sistem manajemen mutu memenuhi standar/regulasi. AMI melakukan

penelusuran bukti-bukti yang ada untuk memastikan bahwa sistem manajemen mutu
yang diterapkan oleh Auditee telah memenuhi standar yang ditetapkan UNPAD dan
tidak bertentangan dengan Peraturan Menteri dan BAN-PT/LAM PT.

Memastikan penerapan sistem manajemen mutu sesuai dengan sasaran/tujuan. AMI
melakukan analisis kesesuaian atau ketidaksesuaian proses pelaksanaan standar mutu
dan mencari akar masalah untuk mencari ruang untuk perbaikan.

Mengevaluasi efektivitas penerapan sistem penjaminan mutu. AMI memeriksa hasil
pencapaian mutu dengan mengacu pada Indikator Pencapaian Standar sehingga dapat
ditentukan skala pencapaian.

Mengidentifikasi peluang perbaikan sistem penjaminan mutu. AMI mengidentifikasi

akar masalah dan melaporkan kepada Auditee sebagai dasar perbaikan mutu selanjutnya

I1l. LINGKUP BAHASAN

Standar Jumlah Mahasiswa Baru

Standar Jumlah Dosen

Dosen tidak tetap

Standar Rasio Dosen Penghitung Rasio (DPR)
Standar Lulusan

Standar Kualifikasi Akademik (dosen)
Standar Jabatan Akademik DTPR

Efektifitas Produktifitas Pendidikan

Keberhasilan studi
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. Kerjasama Internasional
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. Persentase mata kuliah yang menggunakan hybrid learning
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. Persentase mahasiswa yang mengikuti MBKM
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. Jumlah mahasiswa yang mengikuti Pimnas, tingkat nasional dan internasional
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. Jumlah keikutsertaan dalam kegiatan program kewirausahaan mahasiswa

=
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. Persentase bersertifikasi kompetensi



IV.  PELAKSANAAN AMI
AMI untuk prodi dilaksanakan secara periodik pada bulan Januari- Februari, mengacu pada
SOP berikut:
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V. HASIL Audit Mutu Internal (AMI)

Hasil AMI secara lengkap terlampir pada format excel

Pertanyaan
1] Prodi 213 [4 |5 |% |6 [Ta ™| fc % 0 |B|Y 10 " {12] 1 14 15 total
1 |51 kzperawatan IIREREREEEREER 1 D [1]1 1 1 1 1 1 1 11
2 |PEOKL keperawatan 1101 1{ofa 1 D (D1 1 1 1 1 0 0 g
3 |Mgster keperawatan 11101 111 1 D)1 1 1 (110 ] ] i
Pestanyasn
] Prodi 2 3|45 |%| 6 [Ta|™|Tc|da|fb|8| 9 10 | 1 [ 12 | 13 1 15 fodal
1 |51 keperawatan IIREREREEERER 1 D [1]1 Elknljasamarﬂ]l]!i 22 | 1 |kewiausahaan 11
2 |PEOKL( kzlas pangandaran) 1101 1o 1 D (D1 Elhmjasamahll[l!ﬁ 3|1 0 t
1 |Magister keperawatan 11111 1] 1 1 ] 1] 0] 1 prejasamalsass 0 | 0 ! i
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kesesuaian instrumen bidang pendidiikan

S1 keperawatan

PSDKU keperawatan
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Magister keperawatan

M sesuai M tidak sesuai
Prodi Sarjana $1 Keperawatan
No Tanggal Bidang Uraian Tindakan Target Verifikasi Status
Audit Auditor/Reviewer Audit/Monev Temuan/ Observasi Perbaikan waktu Akhir
Persentzse kelulusan * Neninjau
tepatwaktu 5 tzhun kembali
terakhir kurikulum
Persentase kelulusan * Nzningkatkan
Indikator : tepat waktu 5tzshun reszarch camp
Persentase Kelulusan terakhir
1 23 Februari SPM UNPAD Tepat Waktu 240% sebesar: 14.78% 2 semester
Prodi Sarjana 51 Kampus Pangandaran
No Tanggal Bidang Uraian Tindakan Target Verifikasi Status
Audit AuditorfReviewer Audit/Monev Temuan/ Observasi Perbaikan waktu Akhir
Dosen Penghitung Rasio
[DPR/DTPR) Program
Studidengan skreditasi
B [Baiksekali)
Dibentuktim khusus
Indikator : pendampingan
GuruBesar = 20% Guru Besar 0 % | kenzikan pangkat
Lektor Kepala 220% Lektor Kepala 6,28 % | untukmeningkstkan
1 23 Februari SP M UNPAD Lektor = 205 Lektor 17,64 % | jumlzh Guru Besar 2 semester
Persentzse kuzlifikasi Persentzse kualifikasi Dibentuk tim khusus
AkademikDossn Akzademik Dosen pendampingan
Penghitung Rasioyang Penghitung Rasio yang | kenzikan pangkat
memiliki MIDN dan NIDK | memiliki MIDN dan untukmeninghkatkan
SPM UNPAD YaNEMempumnyai gelar MIDK yang mempunyai | jumizh Guru Besar 2 semester

2 23 Februari




Diokctor dengan
skreditasi Program Studi
Baik Sekali[B)

Indikator : 2 15%
Jumlzh/Persentase
Jzbatan akademik dosen
penghitung rasio [DPR)
yangmemiliki MIDN dan

gelar Doktor - 5,88%
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NIDK s=at TS,
Indikator :
Guru Besar £ 20% Guru Besar 0%
Lektor Kepalz 2 20% Lektor Kepalz:5 BB %
E] 23 Februari SPM UNPAD Lektor =205 Lektor 17,64 % Jtahun
Persentase ke lulusan
tepat waktu 5tahun
terskhir
*  RMeninjau
Indikator : kembali
1 Persentase 26% kurikulum
Kelulusan Tepat *  Meningkastka
Waktu 240% nresearch
2. Masastudi £4 camp
4 23 Februari SPM UNPAD tzhun 4 tahun 6 bulan 2 semester
Prodi Magister Keperawatan
Tanggal Bidang Uraian Tindakan Target fikasi Status
No Audit Auditor/Reviewer Audit/Monev Temuan,/Observasi Perbaikan waktu Verifikasi Akhir
*  Mheninjau
kembali
Parsentzse kelulusan kurikulum
tepstwaktu 5 tahun *  Nezningksthkan
terakhir research
camp
Indikztor : 2tzhun 1 semester
1 23 Februari SPM UNPAD Izsa studis 2tzhun 2 semester
Menyelesaikan
tugzs doctor
Doszn homebase zda 2
or=ngyang belum hemberikan
Drozen Homebase doktor pelayanan 1 tahun




Prodi S1 Keperawatan dan Ners
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No Standar yang harus ditingkatkan Indikator Nilai yang
tidak sesuai
8b | Persentase kelulusan tepat waktu 5 tahun | Persentase Kelulusan Tepat Waktu 14,78 %
terakhir >80 %
Prodi S1 Keperawatan (Kampus Pangandaran)
No Standar yang harus ditingkatkan Indikator Nilai yang
tidak sesuai
3 | Dosen Penghitung Rasio (DPR/DTPR) | GuruBesar >20% 0 %
Program Studi dengan akreditasi B (Baik Lektor Kepala > 20% 6,38 %
sekali) Lektor >20% 17,64 %
6 | Persentase kualifikasi Akademik Dosen | > 15 % 5,88 %
Penghitung Rasio yang memiliki NIDN dan
NIDK yang mempunyai gelar Doktor dengan
akreditasi Program Studi Baik Sekali (B)
7a | Jumlah/Persentase Jabatan akademik dosen | Guru Besar > 20% 0%
penghitung rasio (DPR) yang memiliki NIDN | Lektor Kepala > 20% 5,88 %
dan NIDK saat TS : Lektor >20% 17,64 %
Guru Besar
Lektor Kepala
Lektor
8b | Persentase kelulusan tepat waktu 5 tahun | Persentase Kelulusan Tepat Waktu 26 %
terakhir >40 %
8c Masa studi < 4 tahun 4 tahun 2 bulan
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Prodi Magister Keperawatan

No Standar yang harus ditingkatkan Indikator Nilai yang
tidak sesuai

8c | Persentase kelulusan tepat waktu 5 tahun | Masa studi <2 tahun 2 tahun

terakhir 1 semester

Dosen home base Semua harus memiliki gelar Doktor Masih ada
dosen yang
masih
menjadi
kandidat
Doktor

VI.  SIMPULAN DAN REKOMENDASI

Simpulan dari perlu adanya peningkatan pada standar berikut ini :

1. Home base prodi magister belum semua berpendidikan doktor

2. Persentasi kelulusan tepat waktu 5 tahun < 80% (prodi sarjana)

3. Dosen Penghitung Rasio (DPR/DTPR) : Guru Besar, Lektor Kepala, Lektor < 20% (prodi
sarjana kampus pangandaran)

4. Persentase kualifikasi Akademik Dosen Penghitung Rasio yang memiliki NIDN dan NIDK yang
mempunyai gelar Doktor < 15 %

5. Masa Studi lebih dari 2 tahun (prodi magister)

6. Masa Studi lebih dari 4 tahun (program sarjana)

VIlI.  PENUTUP

Demikian laporan hasil AMI ini dibuat dengan memenuhi siklus PPEPP. Harapan dari hasil
AMI ini adalah mempercepat pelaksanaan tindak lanjut dari setiap kondisi yang masih belum mencapai
target beserta pelampauannya. Demikian juga bagi Tim UPM dan GKM agar tetap melakukan proses
pengawalan terhadap Capaian kinerja Fakultas baik melalui kegiatan AMI maupun bentuk Evaluasi
lainnya.
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Fakultas Keperawatan

Program Studi | Sarjana Keperawatan

Alamat Jalan Raya Bandung Sumedang KM 21, Jatinangor 45363
Nama Kaprodi | Tuti Pahria, S.Kp.,M.Kes.,Ph.D Telp. : 081223056510

Tanggal Audit

23 Februari 2023

Ketua Auditor

Dr. Asep Agus Handaka Suryana,

S.Pi.,MT

Kelautan

Fakultas :Perikanan dan lImu

Telp. : 081221297913

Nama : Dr. Nadia Astriani, SH., M.Si

Fakultas : Hukum

Fakultas : SPM

Nama : Lala Adilla Nur, S.AP

Anggota Auditor| o, - 0818218039
Telp. : 082216821500
Tanda Tanda
Tangan Tangan
Ketua C Kaprodi :
Auditor

Dl
/
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Fakultas Keperawatan

Program Studi Ners

Alamat Jalan Raya Bandung Sumedang KM 21, Jatinangor 45363
Nama Kaprodi | Neti Juniarti, Telp. : 08112210887

S.Kp.,M.Kes.,MNurs.,Ph.D

Tanggal Audit

23 Februari 2023

Ketua Auditor

S.PiL,MT

Dr. Asep Agus Handaka Suryana,

Fakultas :Perikanan dan lImu
Kelautan

Telp. : 081221297913

Anggota Auditor

Fakultas : Hukum
Telp. : 0818218039

Nama : Dr. Nadia Astriani, SH., M.Si

Nama : Lala Adilla Nur, S.AP
Fakultas : SPM
Telp. : 082216821500

Tanda
Tangan

Ketua <

Auditor

M

Tanda
Tangan
Kaprodi :

/
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Fakultas Keperawatan

Program Studi Sarjana Keperawatan Kampus Pangandaran

Alamat JI. Cintaratu, Cintaratu, Kec. Parigi, Kab. Pangandaran, Jawa Barat 46393

Nama Kaprodi | Dr. Siti Yuyun Rahayu, S.Kp.,M.Si | Telp. : 081223056510

Tanggal Audit | 23 Februari 2023

Fakultas :Perikanan dan limu
Ketua Auditor | Dr. Asep Agus Handaka Suryana, | Kelautan

S.Pi,MT Telp. : 081221297913

Nama : Dr. Nadia Astriani, SH., M.Si| Nama : Lala Adilla Nur, S.AP

Anggota Auditor| Fakultas : Hukum Fakultas : SPM
Telp. : 0818218039 Telp. : 082216821500
Tanda Tanda
Tangan Tangan
Ketua < Aﬂ/‘/) M Kaprodi:
Auditor —

/




Halaman:14daril8

Fakultas Keperawatan

Program Studi Magister Keperawatan

Alamat Jalan Raya Bandung Sumedang KM 21, Jatinangor 45363
Nama Kaprodi | Cecep Eli Kosasih, S.Kp.,MNS.,Ph.D| Telp. : 081320941727

Tanggal Audit

23 Februari 2023

Ketua Auditor

Fakultas :Perikanan dan limu

Dr. Asep Agus Handaka Suryana, | Kelautan

S.Pi,MT

Telp. : 081221297913

Anggota Auditor

Nama : Dr. Nadia Astriani, SH., M.Si | Nama : Lala Adilla Nur, S.AP

Fakultas : Hukum
Telp. : 0818218039

Fakultas : SPM
Telp. : 082216821500

Tanda

Tangan <
Ketua

Auditor

pal

Tanda
Tangan
Kaprodi :
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Tim Audit : W
Ketua : Dr. Asep Agus Handaka Suryana, S.Pi.,MT ( )
'-’,-"'1

Anggota : 1. Dr. Nadia Astriani, SH., M.Si ( ! )

|Anggota : 2. Lala Adilla Nur, S.AP

Mengetahui/Menyetujui

Kepala Satuan Penjaminan Mutu Ketua Unit Penjaminan Mutu

D

- X —

Mamat Lukman, SKM.,S.Kp.,M.Si

Dr. Hj. Rd. Funny Mustikasari Elita, M.Si
NIP. 19671212 199303 2 003 NIP. 196303141986031001
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